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Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond reglonalneho rozvoja

DOHODA
¢islo 19/42/052/124

o zabezpeleni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou men3ich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ,,dohoda”)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

Zastapeny riaditel’kou: Mgr. Maria Bilintova, MBA
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej len ,irad®)

a

Obec Paviovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1,072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastiipena $tatutdrnym zastupcom: Anton Kocela

ICO: 00 325 589

DIC: 2020739094

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,obec)

Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti niastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna &nnost formou mengich obecnych sluzieb alebo formou mendich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok®) podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) a3tétneho rozpottu (dalej len ,,SR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: ,.Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4%
Kod ITMS2014+: 3120315945,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt ., Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdace—4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operaéného progranii Ludské zdroje
www, eniplovment gov.sk £ www.esf gov. vh
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2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienck vykondvania aktivagnej €innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani financného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, lirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori si poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ"), &asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti d'alSich nakladov,
ktoré siivisia s vykonavanim aktivagnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,,aktivaéna &innost™) a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni dinnost (d'alej len ,organizitor) vsulade s platnymi
a GGinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolofenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok 11,
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v tizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnif' obci prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu éasti ndkladov, ktoré sdvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vyske 5.016 € a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni Einnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3.773,40 €,
spolu najviac vo vyske 8.789,40 €, slovom: Osemtisicsedemstoosemdesiatdeviit’ ear

$tyridsat’ centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivagnej &innosti, termin zacatia vykondvania
aktivatnej &innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. 111, bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaént &innost’ a taktiez skutognost’, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej innosti potas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pogas d'alSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohFadneni tychto skutoénosti poskytmit obci mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Ginnost® v truktare: prispevok na uhradu Zasti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 44,00 €
a prispevok na uhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil
¢innost, najviac vo vyske 33,10 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 77,10 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podia bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ odpracuje

potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.
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Poskytnit' obci prispevok v polovinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendédrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

7. Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivainu ginnost’
v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci potas doby organizovania aktivainej Einnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZeni . Spravy
o prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacatim" (dalej len ,sprava®) v stlade so,, Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosli Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec* a v silade
s bodom 8 tohto &lanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podra €l. IIL bedu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uicastnici dohody nedohodn inak.

11. Oznamit obci, ak doasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktiva¢nej
&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri poutivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a aginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 sakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytniit' obci materialy zabezpetujlice informovanost’ o tom, 7e aktivity, ktoré sa
realizujii v ramei narodného projektu, sa uskuto&fiuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok ML
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Informovaf sa u prijatétho UoZ, € ma podpisani tzv. Kartu dcastnika narodného
projektu (najneskor v dei nastupu na aktivadni &innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpedit aktivatnu Einnost'

2.1 Zabezpetit' aktivanu innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlep3enie socialnych podmienok, zlep$enie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotné¢ho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ 0 ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich ginnosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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3. Zabezpetit’ po dobu od 01.05.2019 do 31.10.2019 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 19

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku ako
ginnosti UoZ v Strukture:

5 Koordinovat aktivaénu &innost UoZ prostrednictvo

o

~

e

UoZ v §truktiire:

Druh vykondvanych . Rozsah
pric podla § 52 ods. 2 1SCO-08 T""“‘“:({,';"“”"““'a (ty#denny rozvrh
zdkona 0 hodin) |
Stavebné, betonarske
a maliarske prace, 9313002 01..05.2019 — 31.10.2019 16
(drzba
Likvidacia TKO
a divokych skladok, 9612002 = 01..06.2019 - 31.10.2019 16
vyvoz kovu .
Upratovanie priestorov _
ocl a KD 9112000 . 01..05.2019 - 31.10.2019 16
Cistenie vere].
priestranstiev, ciest 9613001 | 01..05.2019-31.10.201¢ 16

a priekop, udrzba
zelene

deil |

 ukazovatel’
Zasové rozpiitie
(v hodinich)
podet
zaradenych
UoZ, L5

Pondelok . .
‘od—do od— dojod — dood - dood — dolod - dolod - dood - dolod — do, od —do

Utorok

4

Streda

5 | 6 4

Stvrtok

nca vykonavania aktivatnej

Piatok

790420 | 10M.45™ | 7%.12% |10%-15% | 77-12% 10%.15% | 712 10%-15™ | 915" | 77-13%
i - > . B 4 4 = — F 1

4 8 11

m 1 viastného zamestnanca a 0

zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd

organizovat' aktivaéni ¢innost UoZ vrozs
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma
zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢in
v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalen
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec neurc
organizovanie aktivaénej tinnosti zodpovedny 3tatutdrny zastupca.
V pripade prijatia d
pracovnej zmluvy najnes

V pripade poverenia vlastného zamestnanca
zaslaf’ tiradu za tohto zamestnanca képiu praco
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor d

organizovania aktivaénej ginnosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zZh&astiuja
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom,
na vykondvani aktivatnej ¢innosti,
uschovéva a poskytuje ju na fyzic

podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
or do 5 pracovnych dni po uplynuti

dobo nezamestnanych obcanov, ktori st

képiu vyhotoveni na arad mesaéne, najnesk
prislugného mesiaca ,, Evidenciu dochd

resp. na jej organizovani. O
ka kontrolu dradu na zaklade vyzvania a v zmysle

dzky dlho

ahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
za nasledok skonéenie pracovného pomeru
nost (dalej len ,organizitor”), obec
darnych dni od skongenia pracovného
i (nezamestnd) organizatora, je za

o zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit uradu kopiu
kor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ

vnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
o 15 kalendarnych dni odo diia zalatia

na vykonavani aktivatnej
ktorym potvrdzuji ulast’
bec uvedend evidenciu
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10.

11.

12.

13.

14.

poberatelmi ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej midzi a ktori
vykondvajti aktivacnit innost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec* a,, Evidenciu

dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec*, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktiva¢nej éinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivainej ginnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poZas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veternych hodinach alebo noénych hodindch,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mézZe vykonavat' aktivaénu tinnost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ viradu najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tihradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej

pokladne,
b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii &innost’ formou menSich obecnych sliZieb
pre obec”,

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu samestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 original a1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, &i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, li%elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit tradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu nedicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkiadne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizuje
aktivacnii éinnost.

V pripade pred€asného ukontenia vykondvania aktivatnej ginnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

PAR

22,

pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej €innosti nemoze obec
prijat’ na vykondvanie aktivadnej Ginnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej €innosti pokragovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivagnej &innosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhgie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivatnej Cinnosti. Za ospravedlneni neGéast
UoZ na vykonévani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujuceho lekdra a navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho
lekéra a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’
vopred).

Predlozit spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti forntou
mensich obecnych sluzieb pre obec” av sulade s &l. II. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykonévanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej ginnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' turazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom
poisten{ tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoznif’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavézkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost
vritit poskytnuté finanné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stginnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, 3¢ aktivity, ktoré sa realizujn v ramci narodného
projektu, sa uskutofuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan&ného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1. Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivagnej &innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu titastnika ndrodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér vdel jej U&innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti avginnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podra &l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a &trukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na tihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivanej &innosti,

- si primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v U&tovnictve obce asi
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodame, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktivainej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avylutne sivisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sadastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zésadou preukazatelnosti, hospodémosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
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c) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mo2né financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine iétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podia zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v fidtovnictve jednoznadne oznalenc ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vmitornym predpisom U&tovnej
jednotky k vedeniu iétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realiziciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budG vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahrilajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotn€ho
a nehmotného majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené. V pripade {thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximslna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a tiginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona C. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2 Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva sucast'ou systému riadenia eurdpskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nékladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nakladov aj jeho

nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, uéelnost’ a uéinnost’.

4. V pripade nedodrzania zavizku podla &l. III bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v L. I11. bod 9,
ak sa utastnici dohody nedohodni inak.
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. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podla zdkona &. §23/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe poruenie finantnej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skonZenia kontroly, urad
postupi prislusnt spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, penile a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

Clanok VL
Skon¢enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, z&nikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutognostiach

sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

_ Tuto dohodu mozno skongit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a terpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia n&innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z Ggastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéa doba
je jednomesaéné a zagina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost' vratit' na
et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z Ggastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstuipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorugene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je 0ginné diiom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Géet uradu.

. Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ginnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivanej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezadastiiuje(tt) vykonavania aktivatnej &innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizécie aktivalnej
¢innosti na iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodntf’ ich plnenie v dodatoZnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
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h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
&l. 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho gast v pripade platby poskytnute;
omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma néastnikmi  dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z Giastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si teastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov narodného projektu, vyska finantncho prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma iigastnikmi dohody
a u&innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku utastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v &lanku VL.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sd oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s ilou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

/@%halovciach, dia 25.04.2019 V Michalovgiach, diia 25.04.2019
[L : 1r ﬁ-|‘:'| ,--"';L—h_,'
: s CAALNY,

L % Q/%O % .

/
AntonKocela | & 7 Mgr. Maria Balintovd, MBA
Statutarny zéstupca obce \ % S riaditel’ka uradu
\? . 24 S
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