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EUROPSKA UNIA ‘ OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidlny fond LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja
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DOHODA
Cislo 19/42/052/534

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktiva&nej éinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,dohoda®)

medzi G&astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

Zastupeny riaditelkou: Mgr. Miria Balintovd, MBA
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej len ,,irad*)

a

Obec Pavlovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastipen4 $tatutdrnym zastupcom: Anton Kocela

I1CO: 00 325 589

DIC: 2020739094

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): O 84.11/ Vieobecnd verejna sprava
(d'alej len ,,obec™)

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént dinnost formou mengich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,finanény prispevok) podla § 52 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (d'alej len ,,ESF¥) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,SR™) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4
Kaod ITMS2014+: 3120318945,
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt ., Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na triu prace—4*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wanw.emplovment. gov.sk £ www.esf gov.sk
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2.

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivalnej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na hradu ¢asti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori st poberatel'mi davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi {dalej len ,,U0Z"), ¢asti nidkladov na pracovné néradie a Casti d'alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktivainej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaéna &innost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej len ,organizator) v sulade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolo&enstiev.

Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15% zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluZzbach zamestnanosti
na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac
vo vyske 4.224,00 € a prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
3.177,60 €, spolu najviac vo vy¥ke 7.401,60 €, slovomn: Sedemtisic§tyristojeden eur
Sest'desiat centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondavaji, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktieZ skuto€nost’, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivanej &innosti polas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane polas daldich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivatni &innost’ v Struktire: prispevok na uhradu &asti
ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej €innosti, najviac vo vyske 44,00 €
a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost’, najviac vo vyske 33,10 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 77,10 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevek v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v pinej vyske podfa bodu 4 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje

pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.
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Poskytniit’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendiameho mesiaca prive dvojnasobok dohednutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci po¢as doby organizovania aktivanej &innosti mesagne prispevok
na tcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Spravy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava®) vsilade so ,» Zdmerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec” av sulade
s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit obei originaly dokladov predloZenych podla &l II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ugastnici dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit' obci, ak doasnd pracovna neschopnost UoZ potas vykondvania aktivagnej
ginnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a ui¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytnit' obci materidly zabezpetujuce informovanost o tom, Ze aktivity, ktor¢ sa
realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutodtiuji vd'aka pomoci ESF.

Clinok II1.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovaf sa u prijattho UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu a&astnika ndrodného
projektu (najneskér v defi nastupu na aktivaéni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na turade.

2. Zabezpegit’ aktivaéni &innost’,

2.1 Zabezpetit' aktivagnii &innost’ pre obec tak, aby price vykonavané UoZ boli urlené na
zlepienie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotncho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb ad'aldich ¢innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.
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3. Zabezpetit po dobu od 11.11.2019 do 30.04.2020 vykondvanie aktivadnej ¢innosti pre 16
UoZ v §truktire:

Druh vykondivanych . Rozsah
préc podl'a § 52 0ds. 2 | Pofet UoZ | ISCO-08 | Tormin vykondvania | (sqenng rozyrh
zikona hodfin)
Stavebné, betonarske |
a maliarske prace, 1 9313002 11.11.2019 - 30.04.2020 16
udrzba | |
Likvidacia TKO
a divokych skladok, 5 | 9612002 | 11.11.2019-30.04.2020 16
vyvoz kovu P
Up"a“’o"gaiea ;:(rli:?storov 5 9112000 | 11.11.2019 —30.04.2020 | 16
Cistenie verej, | f I *
Pa":fi‘;ig:ﬁ?g et 5 9613001 | 11.11.2019 - 30.04.2020 16
zelene | | i

4. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivagne;
¢innosti UoZ v Struktire:

dedy Pondelok Utorok | Streda | Stvrtok Piatok

ukazovatel Lgd_- do od - do/od — do od — dojod — dojod — dojod — dojod ~ dojod - do) od - do
Ltasové rozpiitie |

(v hodindch) | 760,12 |10®15| 7%.12% 10715%| 7%12% [10%-18% 712 | 10M.16% 92457 | 713"
potet [

Paraden)"ch [
UoZ 5 | 5 | 3 | 3| 5 |5 | 3 | 3 8 | 8
5. Koordinovat’ aktivaini &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov al
zamestnanca prijatého na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni d&innost' (dalej len ,organizator”), obec
v spolupréci stdradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit' iného organizitora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny §tatutarny zdstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

8. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiujii na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast
na vykondvani aktivaCnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sit

Strana 4 2 10



10.

1.

12.

13.

14.

poberatelmi ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivadnii cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec” a , Evidenciu
dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec", potvrdeny podpisom $tatutarneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonéavania aktiva¢nej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvthu zadiatku akonca vykonavania aktivagnej &innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volIna, resp. vo vegernych hodinach alebo noénych hodinach,
tiito skuto&nost’ oznami obec vradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat aktivaini Einnost’ aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového ugtu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej
pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii dinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec”,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového utu prijemcu alebo 1 origind! al képiu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t &ast’ pokladni&nej knihy tiétovne;j jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva&nej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v spréve uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuzité hospodéame, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZne.

Ozndmif tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznémit tradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkiadne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznémit tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizije
aktivaénii ¢innost.

V pripade predEasného ukoncenia vykonévania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivagnej &innosti nemdze obec
prijat na vykondvanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni docasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, prifom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivagnej &innosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivatnej &innosti. Za ospravedinent nedcast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia
odetrujiiceho lekdra a navsteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekéra a iné vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’
vopred).

Predlozit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a v silade s €. IL. bod 9.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonivanie aktivagnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpetit’ urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie aktivalnej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu,

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole su&innost priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu adalsim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aliich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost
vratit' poskytnuté finan&né prostriedky v pinej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu ad'aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suginnost’
a vietky vyziadané informécie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vramci nérodného
projektu, sa uskutoéfiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu

trvania tejto dohody.
Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondavanie
aktivaénej &innosti pre UoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnika nirodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér vdeii jej U&innosti aboli skutone vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sivislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a G&innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a dtruktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej ginnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
sikona o sluzbdch zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajiicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaénej ¢innosti,

- so primerané, t. j. zodpovedajG cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sa podlozené u&tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce asu
v silade s platnymi v3eobecne zAviiznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodarne, Gigelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Ggely vykonu aktivagnej
¢innosti nie je mo#né povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizaciu ndrodného projektu avyluéne suvisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa, Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sikastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec* avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
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c) dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutefnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v ugtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vmitornym predpisom uctovne;
jednotky k vedeniu tétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3¥uju ndklady na realizéciu aktivaénej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych ndkladov (. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, pri¢om
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
reim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbich zamestnanosti,
zédkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sa¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva sidastou systému riadenin eurépskych Strukturilnych
a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l. II. bod 16 obec znaSa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 9,
ak sa tidastnici dohody nedohodnii inak.
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. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéZe porudenie finan&nej discipliny
a prijemca finan&ného prispevku neuhradi dlZnia sumu do skoné&enia kontroly, urad
postupi prislu$nd spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, penale a pokutu za porudenie financnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami &R a ESF a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31
zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vy3ke.

Clinok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov uéastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku utastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravay
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa trad zavéizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

_ Tuto dohodu mozno skondit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaZnej ginnosti UoZ
poskytnuté obci do diia uginnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

. Kazdy z utastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesa&na a zagina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
adet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo difa
podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z udastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zédvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy2aduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendédrnych dni od nadobudnutia
G&innosti odstiipenia na ucet tradu.

. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &1. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezcastiuje(1) vykonavania aktivadnej Cinnosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakiipené v ramci realizécie aktivatnej
dinnosti na in€ ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),
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h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
&l. 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zavizuje vritit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu gkody vzniknutej poruienim dohody.

Clanok VILI.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z ti¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku sii iastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
s3kona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika v znen{ neskorsich predpisov a vieobecne
zévaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah

k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec sthiasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

_ Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a ti¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zévézku Giastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukoné&eniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pritom tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Miichalavciach, diia 30.10.2019 V Michalovciach, dita 30.10.2019
o
L] .
| _\\
" Anton Kbcela Mgf. Marid Balintova, MBA
Statutdrny zastupca obce / riaflitel’ka iiradu
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