KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2013



V silade s ustanovenim § 31 zakona ¢.553 /2003 Z.z. 0 odmedovani nicklorych zamestancov pri
vykone price vo verejnom zaujme. § 231 Zakonnika prace. zakoma ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssicho stupia na rok 2013
zmluvné strany

Obec Pavlovee nad Uhom, Kostolné namestie I, 1CO: 325589,
zastipen: starostkou obee Miriou Dufincovou (dalej len zamesinavatel™)

na jednej strane

Zikladni organizicia SLOVES pri OcU v Pavioveiach nad Uhom,
Kostolné nimestie 1, 072 14 Paviovee nad Lihom,
zastupeni predsedom zivodného vyboru Annou Sovicovou
a podpredsedom Jozefom Hudikom

na druhej strane

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2013



Cast’ [
Vieobecené ustanovenia
Clianok 1

Cielom tejto kolektivaej zmluvy je udrzar sociilny micr. a preto zmluvng strany budd pri rieseni
vzdjomnych vzi'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyvjednavania.

Ciinok 2

Touto kolektivhnou zmluvou sa upravuju:
* postavenie odborovej organizicie a vzdajomné vzt'ahy zmluvnych stran.
» pracovnopravne vztahy.
» platové podmienky.
+ socialna oblast’ a socialny fond.

Clinok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkyeh zamestnancov zamestnavatela,
Clanok 4
Zamestndvatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkeioniroy ziakladne) organizacic za ich ¢lensho.

namety. kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajucu 2 vykonu odborove] funkeie. Sucasne bude
plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladne) organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vatahy
Clinok 5
Zamesindvatel' uznava zakladnd organizaciu a jej zi odny vybar (podnikovy vybor) za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavateln v kolektivnom vyjednavani. usndva priva
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopriavnych predpisov a tejto kolektivngj zmluvy.
Clinok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost zakladnej organizacii - bezplatne micstnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou,
Clinok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a acast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerncho zarobku.

Z uvedeného vyplyva. Ze rozsah pracovného volna s nahradou mzdy je na vyvkon odbhorovej
funkcie. a to tak na vykon funkcie v zakladnej organizécii. ako aj v odborovom #viize.



Cast’ 111
Pracovnoprivne vzt'ahy
Clinok 8

Zikladnd organizdcia uzndva pravo zamestnivatela organizovat. riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost” zamestnancov a vyivarat' priestor na dodrziavanic pracovne] discipliny.,

Clinok 9
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacncho poriadku so zavodnym vy borom.
Clanok 10

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovinom poriadku. alebo vydd novy pracovny poriadok
len s predchddzajicim suhlasom vyboru ZO. inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne. V tom nie je zaratand prestavka na obed v rozsahu 30 mindt

od 12.00 hod. do 12,30 hod.
« Pracovny ¢as zamestnancov obeceného dradu je rozvrhnuty takio :

Pondelok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Utorok : 7.30 hod. - 1530 hod.
Streda : 7.30 hod. - 16.00 hod.
Stvrtok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Piatok : 7.30 hod. - 15.00 hod.

« Pracovny ¢as zamestnancov miestncho hospodirstva jo rozvrhnuty nasledoyne :

Pondelok : 7.00 hod.- 15.00 hod.
Utorok : 7.00 hod. - 15.00 hod.
Streda : 7,00 hod. - 15.00 hod.
Stvrtok : 7.00 hod.- 15.00 hod.
Piatok : 7,00 hod. - 15.00 hod.

Clanok 12

Zamestnancom sa predizuje dovolenka o 1 tyidefi nad vimeru uvedend § 103 ods. 1 a2
Zakonnika price.

Clanok 13

V zmysle § 62 Zakonnika prace ak je dana vvpoved' je dizka vypovednej doby jeden mesiac, Ak
Je dand vypoved zamestnancovi. ktorého pracovny pomer trval najmenej jeden rok a menej ako piit’
rokov je vypovedna doba tri mesiace, pre zamestnanca. ktorého pracovny pomer trval najmeng
piit’ rokov je vypovednd doba Styri mesiace.



Clianok 14

I. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom. s Ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou 7
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo 2 dévodu. 7¢ zamesthanee stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lckdrskeho posudku  dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov v zmysle Zdakonnika prace
odstupné v sume trojnisobku funkéného platu a ak pracovny pomer zamestnanca trval u
zamestnavatel'a najmenej piit’ rokov, patri mu odstupné v sume Stvornisobku funkcéného
platu.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizsom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy. ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clinok 15

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok. invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu rokov odehodné v
sume dvojnasobku jeho funkéncho platu.

Cast’ IV
Platové podmicnky

Clinok 16
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zikona ¢. 3332003 7./, o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaupme. Tato kolektivna zmluva v sulade s
§ 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovsch zlozick.

Clinok 17

Do doby rozhodnej pre zaradenic zamestnanca do pristusného stupna sa zapo&itava doba inej nez
pozadovanej pracovnej ¢innosti v razsahu dvoech tretin. ak zamestnivatel rozhodne o vyuzitelnosi
pre uspedny vykon pracovinej éinnosti.

Clinok 18

Zamestnancovi. ktory vykonava remeselné. manuilne alebo manipwlaéné pracovné ¢innosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 7. uréi zamestnavatel’ tarifny plat a v rmei rozpiitia najnizsej a
najvysiej platovej triedy. do ktorej ho zaradil. bez zavislosti od dIzky zapocitanej prase.

Clanok 19

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
« plnenia aloh vyplyvajucich z pracovnej naplne.
+» pinenia aloh v stanovenych terminoch.
« samostatnost. tvorivost. iniciativa.  operativiost, spofahlivost.  stabilita  vvhonu.
svedomitost” a presnost’.
Ak su zmenia stanovené podmienky. vvska sa upravi. Osobny priplatok sa prizniva na dobu
urcitd. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.



Casr’ Vi
Sociilna oblast’ a socidlny fond
Clinok 20
Celkovy povinny pridel do sociilneho fondu je (voreny :
a.) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b.) d'alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sihrnu funkénych platov zamestnancov. 20aéton anych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clinok 21

Zamestndvatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravevanie stravaymi listkami v hodnote
danej aktudlnym Opatrenim MPSVaR podla ¢asového pasma 5-12 hodin.

Clinok 22
Stravné listky sa poskytuji zamestnancovi. ktory pracovny den odpracuje mmimalne 4 hodiny.
Stravny listok patri zamestnancovi aj pocas cerpania dovolenky. Stravne listky sa poskyviuju )
starostke obce.

Clanok 23
Zmluvné strany sa dohodli. Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zdkonnika prace. bude zamestnavatel prispievat’ 2 prostriedkov socialneho
fondu 0,35 EUR / listok.

Chinok 24

Zamestnavatel’ poskytne zo sociilneho fondu penazny prispevok na odmeny pri jubileach :
i J

+ Zivotné jubileum 50 rokov Zivota 50,00 EUR
« odchod do ddchodku pri skonéeni PP 70,00 EUR
« pracovné jubileum - 20 odpracovanych roko 20,00 EUR
- 25 odpracovanych rokos 35,00 EUR
- 30 odpracovanych rokov 50,00 EUR
- 35 odpracovanych rokoy 70,00 EUR
- 40 odpracovanych rokov 70,00 EUR

Podmienkou vyplatenia odmeny pri jubiledch je adpracoval” minimalne 5 rokov na obecnom drade.
Do pracovného jubilea sa zapocitava aj preukazatel'nd doba odpracovand v inej organizacii.

Prijmy (pefiazné a nepenazné). ktoré zamestnanee dostane 20 socidlneho fondu sq danupu 19 %6
sadzbou dane.

Clinok 24

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily:
* natelovychovne. $portové a kultirne podujatia zakipenim stupenick.



Clinok 25

Zamestnavatel’ poskyine zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spiit « plnej vyske.
u ktorych mesaény zirobok nepresahuje 50 % priemerncj mesacnej mzdy  zamestnanca
hospodarstve SR za kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku. za ktory sa tvori tond. V
roku 2013 ma narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnance zmysle
zakona. Zamestnanec je povinny na ucely tohto prispevku preukazat a predlozic vdavky na
dopravu do zamestnania a spiit”.

Clinok 26

Zamestnivatel' poskyine zamestnancom. ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne. socidlnu
vypomoc vo vyike 35,00 EUR.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouzivani socialneho fondu postupovatl” podla zisad pre pouzivanic
socidlneho fondu. V pripade nedostatku [inancnych prostriedkov sa jednotlive polozky upravia.

Clanok 28

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit” rozpoctom socialneho
fondu. ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

ClLinok 29

Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok  na  doplokové ddchodkové sporenie a
doplnkové dachodkové poistenie do vySky 6 % 7 objemu Zactovanyeh miczd zamestnancon.,

Cast’ Vil
Zaveredné ustanovenia
Clinok 30

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami a je ziviizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov.

Kolektivna zmluva sa uzatvira na rok 2013. nadobuda Geinnost |, Jamera 2013 a hondi
31.decembra 2013.

Jej platnost” sa vzdy predlzuje na obdobie dalicho kalendirneho roka. ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strin nepodd navrh na uzatvorenie novej smluvy: Lato
kolektivna zmluva strica platost’ diiom podpisania novej Kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych strin,

Clinok 31

Kazda zo zmluvnych strain mdze navrhnat rokovanie o zmene alebo dopineni tejlo Kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dia obdrzania navrhu.



Clinok 32

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su ziviizne po ich podpisani oprivnenymi
zdstupcami.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach. z ktorych kazda zo zmiuvnyeh stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Zakladnd organizicia SLOVES pri Obecnom drade v Pavloveiach nad Uhom
tuto Kolcktivou zmluvu prijima ako zaviizny material pre utviranie pracovaych a sociilnych
podmicenok zamestnancov obeeného tdradu.,

V Pavloveiach nad Uhom dia 30.12.2012
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