KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2014



V sulade s ustanovenim § 31 zakona &.553 /2003 Z.z. 0 odmenovani nicktorych zamestnancoy pri
vykone price vo verejnom zaujme. § 231 Zakonnika prace. zikona ¢. 2/1991 /b. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektiviej zmluvy vyssicho stupiia na rok 2014
zmluvné strany

Obce Pavlovee nad Uhom, Kostolné niamestic L 1CO: 00325589,
zastapend starostkou obee Miriou Dulincovou (dalej len camestnavatel™)

na jednej strane

Zikladna organizicia SLOVES pri OcU v Pavieveiach nad Uhom,
Kostolné nimestie 1, 072 14 Paviovee nad Uhom,
zastapeni predsedom zdvodného vyboru Annou Sovidovon
a podpredsedom Jozefom Hudikom

na druhej strane

uzanvaraju tato

KOLEKTIiVNU ZMLUVU
NA ROK 2014



Cast’ |
Vicobecné ustanovenia
Clinok 1

Cielom tejlo kolektivnej zmluvy je udrzar socidlny mier. a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
* poslavenie odborovej organizécie a vzijomné vztahy zmluvayceh stran.
pracovnopravne vztahy.
platové podmicnky.
socialna oblast™ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkveh zamestnancoy zamestasatela.
Clinok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat” élenov a funkcionaron zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo.

namety. kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkeie. Sucasne bude
plne redpektovat’ pravau ochranu funkcionirov zdkladnej organizacic.

Cast’ 11
Postavenic odborovej organizicie a vzijomné vztahy
Clinok 5
Zamestnavatel” uznava zakladng organizaciu a jej zivodny vybor (podnikovy vybor) za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivaom vyjedndvani, uzniva prava
odborov vyplyvajice z plainych pracovnopravnych predpisov a tejio kolektiviej zmluvy.
Clinok 6
Zamestndvatel' poskylne na previdzkovi éinnost zdkladnej organizacii - bezplatne miestnost” s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza niklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou,
Clinok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vvkon funkcic v odborovom argine a ucast’ na
odbordrskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerncho zarobku

Z uvedeného vyplyva. Ze rozsah pracovného volna s nahradou mzdy je na vyhon odborove
funkcie. a to ak na vykon funkcie zakladnej organizacii. ako aj v odborovom 2viize,



Cast’ 111
Pracovnoprivoe varabhy
Clinok 8

Zakladnd organizacia uznava pravo zamesinavatela organizovat, riadit” a kontrolovat™ pracovng
¢innost’ zamestnancov a vytvaral priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Chinok 9
Zamestnavatel’ prerokuje kazda zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym vyborom.
Clinok 10

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovinom poriadku. alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predehddzajieim sthlasom vyboru ZO. inak bude pracovny poriadok neplatny.

CEinok 11
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne. V tom nie je zaratand prestivha na obed v rozsahu 30 minat

od 12.00 hod. do 12.30 hod.
« Pracovny ¢as zamestnancov obecného Gradu jo rozvrhnuty takio ;

Pondelok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Utorok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Streda : 7.30 hod. - 16.00 hod.
Stvrtok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Piatok : 7.30 hod. - 15.00 hod.

» Pracovny ¢as zamestnancov miestneho hospodirstva je rozyvrhnuty nasledovne

Pondelok : 7.00 hod. - 135.00 hod.
Utorok : 7.00 hod. - 15.00 hod.
Streda : 7.00 hod. - 15.00 hod.
Stvriok : 7.00 hod. - 15.00 hod.
Piatok : 7.00 hod. - 15.00 hod.

Chinok 12

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzdef nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.

Clinok 13

V zmysle § 62 Zakonnika prace ak je dana vypoved je dizka vypoveduej doby jeden mesiac. Ak
Je dand vypoved’ zamestnancovi. ktorého pracovny pomer trval najmencj jeden rok a menej ako Pl
rokov je vypovedna doba tri mesiace, pre zamestnanca. Ktor¢ho pracovny pomer trval najmenci
pit rokov je vypovedna doba $tyri mesiace.



Clanok 14

l. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom. s Rtorymi skonéi pracovny  pomer dohodou
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo 7 divodu, se zamestnance stratl
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdirskeho posudku dlhodobe  sposobilost
vykondvat' doterajsiu pricu alebo dohodou 7 tyeh istyeh dovodov v zmysle Zikonnika prace
odstupné v sume trojnasobku funkéného plaw a ak pracovny pomer zamestnanca trval u
zamestnavatela najmenej piit’ rokov, patri mu odstupné v sume Stvornasobku funkéncého
platu.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v ngjbhizsom vy plamnom wrmine pre vy platu
mzdy. ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clinok 15

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri_prvom skoneni pracovného pomery po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok. invalidny déchodok alebo déchodok 7a vysluhu rokov odchodné
sume dvojnisobku jeho funkéného platu,

Cast’ 1V
Platové podmienky
Clinok 16

Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené na zakiade zikona ¢ 35312003 /.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tito kolektivina zmiuva v sulade s
8 31 tohto zékona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zlozick.

S . ) )

Clinok 17

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného stupia sa zapocitava doba inej nez
pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin. ak zamestnavatel” rozhodne o vyvuzitelnosti
pre uspedny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 18

Zamestnancovi. ktory vykonava remeselné. manuilne aleho manipulaéné pracoyne cinnosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7. urci zamestnavatel tarifny plat @ v ramei rozpétia najnizsej a
najvyssej platovej triedy. do kiorej ho zaradil. bez zavislosti od dizky zapocitane) praxe.

Clinok 19

Vyska osobného priplatku je zavisld na splneni tychto podmicnok:
« plnenia Gloh vyplyvajicich z pracovnej naplne.
* plnenia uloh v stanovenych terminoch.
+ Samostatnost. tvorivost. iniciativa. operativnost. spolahlivost.  stabilita  vykonu.
svedomitost’ a presnost’.
Ak sa zmenia stanovené podmienky. vySka sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu
uréitd. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehoednoti,



Cast’ VI
Sociidlna oblast’ a socidlny fond
Clinok 20
Celkovy povinny pridel de sociilncho fondu je tvoreny:
a.) povinnym pridelom vo vvike 1% a
b.) d'alsim pridelom vo vyske 0,23 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov. zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 21

Zamestnavatel” zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov stravovanic stravnymi listkami v hodnote
danej aktualnym Opatrenim MPSVaR podla ¢asového pasma 5-12 hodin.

Clinok 22
Stravné listky sa poskytuju zamestnancovi. ktory v pracovny dei odpracuje minimalne 4 hodiny.
Stravny listok patri zamestnancovi aj pocas Cerpania dovolenky. Stravné Tisthy sa poshyiuji aj
starostke obce.

Clanok 23
Zmluvné strany sa dohodli. 7¢ okrem prispevku na stravovanic poskytovancho zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zikonnika prace. bude zamestnavatel prispieval’ 7 prostriedkov socidlneho
fondu 0,35 EUR / listok.

Clinok 24

Zamestnavatel poskytne zo sociilneho fondu pefiazny prispevok na odmeny pri jubileich :

+ Zivotné jubileum 50 rokov Zivota 50,00 EUR
= odchod do déchodku pri skonéeni PP 70,00 EUR
« pracovné jubileum - 20 odpracovanych rokos 20,00 LUR
- 25 odpracovanych rokoy 35,00 EUR
- 30 odpracovanych rokoy 50,00 EUR
- 35 odpracovanych rokoy 70,00 EUR
- 40 odpracovanych rokov 70,00 FUR

Podmienkou vyplatenia odmeny pri jubileach je odpracovat” minimilne 5 rokov na obecnom urade.
Do pracovného jubilea sa zapoéitava aj preukazatel'na doba odpracovana v inej organizicii.

Prijmy (pefiazné a nepenazné). ktoré zamestnanec dostane 70 socidlneho londu sa zdanuji 19 %
sadzbou dane,

Clinok 24

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov sluzby na regenericiu pracovoej sily:
« natelovychovné, $portové a kultirne podujatia zakupenim vstupenick.



Clinok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spiit \ plnej vyske.
u ktorych mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemernej mesaénej mzdy  zamestnanca
hospodarstve SR za kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku. sa Ktory sa tvori lond,
Nérok na prispevok na dopravu do zamestnania a spit ma zamestnanee v smysle ziakona,
Zamestnanec je povinny na iéely tohto prispevku preukizat a predlozit vydavky na dopravu do
Zamesinania a spiit’.

Clanok 26

Zamestnavatel” poskytne zamestnancom. ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne. socidlnu
vypomoc vo vyske 35,00 EUR.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavéizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat” podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov sa jednotlivé polozky upravia.

Clinok 28

Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom sociilneho
fondu. ktory tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zamestnavatel” poskytne  zamestnancom prispevok  na  doplnkové  dichodkové sporenic a
doplnkové dochodkové poistenie do visky 6 % 2 objemu zuctovanych mieszd zamestnancoy.

Cast’ Vii
Zaveretné ustanovenia
Clinok 30

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisania oprivnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov.

Kolektivna zmluva sa uzatviara na rok 2014. nadobida acinnost” 1. janudra 2014 a konéi
31.decembra 2014,

Jej platnost” sa vady predlzuje na obdobie dalsieho kalendirncho roka. ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnveh stran ncpodda ndvrh na uzatvorenic novej /mluvy: Gito
kolektivna zmluva strica platnost diom podpisania novej kolektiviej zmiuvy Opravneny mi
zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 31

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanic o zmene alebo doplneni tejto kolektiviej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat” do 13 dni odo dia obdrzania navrhu.



Clanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zivizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clinok 33

Kolekiivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach. 7 Kioryeh kazda 20 smluvnyeh stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Zikladna organizicia SLOVES pri Obecnom drade v Pavloveiach nad Uhom
tato Kolektivnu zmluvu prijima ako ziviizny materiil pre utviranie pracovny ch a socidlnych
podmicnok zamestnancov obecného aradu.

V Pavloveiach nad Uhom dia 31.12.2013
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