D O HOD A ¢&.126/2014
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo Salezianov 1, Michalovee
Zastpeny riaditel'om Ing. Marianom Cerveiidkom
ICO 35556706
Bankové spojenie Statna pokladnica ¢islo uctu 7000148744/8180
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744
(dalej len ,urad™)
a

Obec, rozpoétova organizicia alebo prispevkova organizicia, ktorej zriad’ovatel’om je
obec, resp. organizator dobrovol'nickej dinnosti,

Obec Pavlovee nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom

V zastupeni: Mariou Dufincovou, starostkou

1CO: 00325 589

Bankové spojenie: PRIMA Banka Slovensko, a.s. . actu: 4226836001/5600

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

( dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zikona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok ,organizatora spolupracovat’ pri realizacii nim
vybratych pracovnych &innosti, ktoré st blizsie $pecifikované v ¢lanku II tejto dohody,
a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi, ktorych Gcast’ za tymto ucelom zabezpeCi
urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeteni realizacie pracovnej Ginnosti a splneni  zékonnych predpokladov  na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost jedného ob&ana sa uskutoGiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizéciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo
¢) pric na predchadzanie mimoriadnej situcii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Pavlovee nad Uhom
3. Druh pracovnej ¢innosti:

tdrzba a tiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrzba a tiprava zelene v materskych $kolkach, zakladnych a strednych Skoléach,
udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

tiprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6. Gdrzba a oprava existujiicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych
chodnikov, ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

7. &istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

10. pomoc pri likvidécii nelegélnych sklddok komundlneho a stavebného odpadu,

11. udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

13. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $kol,

16. prace v $kolskych zariadeniach (MS, 78, SS),

17. Gdrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,

19. starostlivost’ o $portové arealy,

20.zabezpecovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

22. administrativne prace,
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4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 01.07.2014
b) dizka: do 31.12.2014
¢) hodina za¢iatku a skon¢enia: od 7,30 hod do 11,30 hod

5. Podet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto &lanku v case podpisu dohody je 95, ale v pripade potrieb obce a na zdklade
mesaénej aktualizicie obanov v hmotnej niidzi sa tento pocet moze menit tak, aby bol
zabezpeeny vykon pracovnych Cinnosti pre vietkych obc¢anov zdévodu opitovného
ziskania pracovnych navykov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iiradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi G¢ast obtanov v hmotnej nidzi na cely
vykonu pracovnej €innosti v zmysle tejto dohody.



Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle &lanku 11 tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpetit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpetit' pre obtana na vlastné naklady:

a) Grazové poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky

¢) pracovné prostriedky.

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpetenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku
&innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon¢eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmietiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vetky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, vzmysle zdkona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenti niektorych zékonov.

Organizator sa zavizuje poskytnit’ priestor (kancelaria, zasadacka....) na Cas nevyhnutny
pre koordinatora. :
Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: podla
¢lanku V bod 2.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ugelom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti obcana Specifikovanej v Elanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Frantiek Belak

Telefonne &islo: 0919131086

E-mailova adresa: ferdinand478@azet.sk

Kontaktna osoba ustanovena uradom bude zabezpecovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obganov, ktori sa zG&astiiujii na pracovnej Cinnosti. Ucast’ obanov na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzujii ob&ania svojim vlastnoru¢nym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zG&astiuju na pracovnej Cinnosti, a ktora je povinna
predkladat’ mesacne radu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po



uplynuti prisluiného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizétora. Utast’ obana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clénok VI
Odstupenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v &lanku 11, alebo bréanit uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy z udastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody. &

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Michalovciach dna 25.06.2014

-—

);% weers

Ing. Marian Cervenak Maria Dufincova
riaditel’ YPSVaR Michalovée Obec Pavlovce nad Uhom



