KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2015



V stlade s ustanovenim § 31 zakona ¢.5353 /2003 Z.z. o odmenovani nicktoryeh zamestnancoy pri
vykone prace vo verejnom zaujme. § 231 Zakonnika prace. zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektiv nom
vyjednavani v zneni neskordich predpisov a Kolektivine] zmluvy vyisicho stupaa na rok 2015
zmluvné strany

Obece Pavlovee nad Uhom, Kostolné namestie 1, 1C0: 00325589,
zastupeni starostom obee Antonom Koceelom (dalej len zamestnavatel™)

na jedne) strane
a

Zikladna organizicia SLOVES pri OcU v Paviovecinch nad Uhom,
Kostolné namestie 1, 072 t4 Pavlovee nad Uhom,
zastapena predsedom zivoedného vyboru Annou Sovicovou
a podpredsedom Jozelom Hudikom

na druhej strane

uzatvarajt 1o

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2015



Vicobeené ustanovenia
Clinok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny micr. a preto zmluvné strany budu pri nesen
vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky holektivncho vyvjednas ania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
» postavenie odborovej organizdcic a vzajomné vztahy zmluynyeh stran.
» pracovnopravne vztahy.

» platové podmienky.
« socialna oblast” a socialny fond.

Clinok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkveh zamestnancoy zamestnavatela.
Clinok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizacie za ich &lenstyo,

namety. kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vvkonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne redpekiovat’ praviu ochranu funkcionarov zékladnej organizdcie.

Casr’ 11
Postavenie odborovej organizicie a yvzijomné vztahy
Clinok 5
Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor {podnikovy vybor) za jedineho
predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani. uzniva prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisoy a tejlo Kolektivne) zmluny.
Clianok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost zakladnej organizacii bezplatne micstnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadszhou.
Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcic v odborovom orgine a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vofno s nihradou m/ds v sume ich pricmerného sdarobku.

Z uvedeného vyplyva. Ze rozsah pracovného volna s nibradou mzds je na vwhon odborove)
funkcie. a to tak na vykon funkcie v zakladnej organizacii. ako aj v odboroyom viise.



Cast' 111
Pracovnoprivae vzCahy
Clinok §

Zikladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat. riadit a kontrolovat pracoynu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clinok 9
Zamestnavatel’ prerokuje kazdt zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym v vhorom.
Clinok 10

Zamestnavatel” vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku. alebo yvda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim sihlasom vyboru ZO. inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne. V tom nie je zaratana prestivka na obed v rozsahu 30 minal

od 12.00 hod. do 12.30 hod.
« Pracovny ¢as zamestnancov obecného dradu je rozvrhnuy takio

Pondelok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Utorok : 7.30 hod. - 15.30 hod.
Streda : 7.30 hod. - 16.00 hod.
Stvrok ; 7.30 hod. - 15.30 hod.
Piatok : 7.30 hod. - 15.00 hod.

« Pracovny ¢as zamestnancov miestneho hospodarstva je rozvrhnuty nasledovne -

Pondelok : 7.00 hod. - 13.00 hod.
Utorok : 7.00 hod. - 13.00 hod.
Streda : 7.00 hod. - 15.00 hod.
Stvrtok : 7.00 hod. - 15.00 hod.
Piatok : 7.00 hod. - 13.00 hod.

Clinok 12
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyZzden nad vymeru uvedenu § 103 ods. 1 a2
Zakonnika prace.

Clanok 13

V zmysle § 62 Zakonnika price ak je dand vyposed je dizka vypovednep doby jeden mesiac. Ak
Je dana vypoved zamestnancovi. ktorého pracovny pomer trval najmenej jeden rok a menej ako pil
rokov je vypovednd doba tri mesiace, pre zamestnanca. ktorého pracovny pomer trval napmeny
pdt’ rokov je v¥povednd doba §tyri mesiace.



Clinok 14

I. Zamestnavatel vyplati zamesinancom. s ktorymi skonéi pracovny  pomer dohodou 2
dovodov uvedenyeh v § 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo 7 dovodu. 7¢ zamesinanee stratil
vzhladom na svop zdravomny stav podla lekarsheho posudku dihodobo spasobilost
vykondval doterajSiu pracu alebo dohodou 7 tych istych dovodov v zmysle Zakonnika prace
odstupné v sume trojnisobku funkéncho platu a ak pracovny pomer zamestnanca trval o
zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov, patri mu odstupné v sume Stvornasobku funkéncho
platu.

Odstupné vyplati zamesinavatel’ zamestnancovi v najblizsom vyplamom termine pre vvplatu
mzdy. ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Q]

Cilanok 15

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok. invalidny dochodok alebo dochadok za vysluhu rokoy odcehodné
sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Platov¢ podmienky
Clianok 16

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 533/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato Kolektivna zmluva v sulade s
§ 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovyeh zloiek.

Clianok 17

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného stupna sa zapocitava dobi incj ne?
pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin. ak zamesinavatel rozhodne o vvuzitenosti
pre uspesny vykon pracoyvnej ¢innosti.

Clinok 18

Zamestnancovi. kiory vvkondva remeselné. manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosli a je
zaradeny do platovej triedy 1 aZz 7. ur¢i zamestnavatel tarifiny plat a v ramei rozpiitia najnizse] a
najvyssej platovej triedy. do ktorej ho zaradil. bez zavislosti od dizky zapocitane| praxe,

Clinok 19

Vyska osobného priplatku je zdvisla na splneni tychto podmienok:
 plnenia tloh vyplyvajicich z pracovnej naplne.
» plnenia uloh v stanovenych terminoch.
« samostatnost’. tvorivost. iniciativa. operativnost. spolahlivost. stabilita  vvhonu.
svedomitost” a presnost’.
Ak sa zmenia stanovené podmienky. vydka sa upravi. Osebny priplatok sa priznava na dobu
uréitd. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.



Cast’ VI
Socidlna oblast’ a socialny lond
Clanok 20
Celkovy poviany pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a.) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b.) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sahrmu tunkénych platov zamestnancoy. zuclosanyeh
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clinok 21

Zamestnavatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravovanie stravaymi listkami v hodnole
danej aktualnym Opatrenim MPSVaR podl'a ¢asového pasma 5-12 hodin.

Clinok 22
Stravné listky sa poskytuju zamestnancovi. ktory v pracovny den odpracuje minimalne 4 hodiny.
Stravny listok patri zamestnancovi aj pocas cerpania dovolenky. Stravné listky sa poskytu aj
starostovi ohce.

Clanok 23
Zmluvné strany sa dohodli. ze okrem prispevku na stravovanie poskytovancho zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace. bude zamestnavatel” prispievat’ z prostriedkoy  socidineho
fondu 0,40 EUR / listok.

Clinok 24

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu pefiazny prispevok na odmeny pri jubileach :

« Zzivotné jubileum 50 rokov Zivota 50,00 EUR
« odchod do déchodku pri skonceni PP 70,00 EUR
» pracovné jubileum - 20 edpracovanych rokoy 20,00 EUR
- 25 odpracovanych rokos 3500 EUR
- 30 odpracovanych rokoy 50,00 EUR
- 35 odpracovanych rokoy 70,00 EUR
- 40 odpracovanych rokoy 70,00 EUR

Podmienkou vyplatenia odmeny pri jubileach je odpracovat” minimalne 5 rokov na obecnom urade
Do pracovného jubilea sa zapoéitava aj preukazatel'na doba odpracovana v inej organizacii.

Prijmy (peilazné a nepenazné). kloré zamestnanec dostane zo socialneho fondu sa zdanuju 19 %
sadzbou dane.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov sluzby na regenericiu pracovnej sily:
» natelovychovné. 3portové a kulturne podujatia zakupenim vsiupeniek.



Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestinamia a spiit' v plney vy ske,
u Ktorych mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemerne] mesaéne] mzdy  zamestnanca s
hospodarstve SR za Kalendarny rok predchadzajici kalendarmemu rokue. za ktory sa tvori fond.
Narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spil’ ma zanmestnance v znvsle zakona
Zamestnanec je povinny na Gcely tohto prispevhu preukazat a predlozict vydavks na doprava do
zamestnania a spiit’.

Clanok 26

Zamestnavatel” poskytne zamestnancom. klori sa nezavinene dostali do finanénei ticsne. sociilnu
vypomoc vo vyske 35,00 EUR.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zaviizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zisad pre pouzivaniv
socidlneho fondu. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov sa jednotlivé polozky upravia.

Clanok 28

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom socialneho
fondu. ktory tvori prilohu tejlo kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zamesinavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie a
doplnkové déchodkové poistenie do vy3ky 6 % 2z objemu zuctovanych miezd zamestnancos .

Cast’ Vi1
Zavereéneé ustanovenia
Clanok 30

Tato kolektivna zmluva nadobuida platnost” diom podpisania opravnenymi zastupcami a je zaviizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov.,

Kolektivna zmluva sa wzatviara na rok 2015. nadobida a¢innost 1. januara 2015 a konéi
31.decembra 2015.

Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie dalsicho kalendarneho roka. ak pred ukonéenim doby juj
platnosti ktordkol'vek zo zmluvaych stran nepoda navrh na uzatvorenic novej smluvy: tato
kolektivna zmluva straca platost’ diom podpisania novej kolektivnej zmiunvy  opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 31

KaZda zo zmluvnych stran mdze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejlo kolektiviej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdr?ania navehu.



Clanok 32

Zmeny a dodatky prijateé zmluvnymi stranami so zaviizné po ich podpisani opravaenymi
zastupcami.

Clinok 33

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach. 7z Ktorvch kazda 20 zmluvnyeh stran
obdrzi jedno vvhotovenie.

Ziakladna organizicia SLOVES pri Obecnom arade v Pavioveiach nad Uhom
tuto Kolektivnu zmluvu prijima ako zaviizny materiil pre utvaranie pracovnyeh a sociilny ch
podmienok zamestnancov obecného aradu.

¥ Pavlovciach nad Uhom dna 31.12.2014

Shtrensiy olgrond i

Fyler
z Tin Rt T
L]
3
h
k.

— SLOVES-14-B129-5707 +=mg
’|"I'r *

FR RS

B T T T T PP T srnenssdonsanipliviagplocescenssesssaces

predseda Z0 SLOVES starosta obee



