By

Kod ITMS 27110130042
DOHODA
¢. 84/2015/§ 54 -VZ
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndavatel'ov vo vimedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v rimei nirodného
projektu L Podpora zamestniavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodirsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného ziakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

Ucastnici dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1,071 01 Michalovee
V mene ktor¢ho kond : Ing. Mariin ‘ervenik, riaditel
1CO: 30 794536 )
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica C. uctu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d"alej len arad*)

a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Pavlovee nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovee nad Uhom

V zastipeni Statutdrnym zistupcom: Antonom Kocelom

1C0: 00 325 589 DIC: 2020739094

SK NACE Rev?2 (kod/text) prevaz, ¢innost” O 84.11/ Vicobeeni verejni spriva

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ O 84.11/ Vieobecni verejni spriva

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢.udtu: 4226836001/5600
IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

(dalej len zamestnavatel™)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financného prispevku
(d'alej len ..dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych  uchadza¢ov o zamestnanie.  Dohoda  sa uzatvara  na  zaklade
svereineného Ozndmenia o moinosti - prediladania  Ziadosti o poskytnutic financného
prispevku na  podporu vyivarania pracovaych miest w verejnych zamestavatelov vo
vymedzenveh oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &,
52004 7. 7. osluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramei narodného projektu .. Podpora zamesinavania UoZ" .

1 reahiz vilakha podpore 2 Furopsheho sociineho fondu v
Operadneho programn Zamestnanost i il inklu
hitp:/www employment gov.sk  www esfzov sk
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Clanok 1
Uéel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len . prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. | pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v rdmei narodného projektu
.Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu (d'alej len ESF*) a Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len | Stany
rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Nérodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ™
Kaod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia ¢ 172015 /§ 54 - VZ vramei niarodnc¢ho projektu — . Podpora
zamestnavania UoZ™
d) zikona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti*)y
' Predmetom  dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného  zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism.  a) zikona o sluzbéch
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zéaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

.‘l

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

‘ud

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie (d’alej len
WZUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Europskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia”
hup://www.employment gov.sk — www.esfgov.sk
Dohoda ¢. 8472015 /§54 - VZ
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I.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiace pracovné miesta v celkovom pocte 2. Splnenie
podmicnky doby udrZzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracoviného pomeru dohodnutého na cely pracovny uviizok na
dobu urdita, z toho 2 ZUoZ na dobu 4 mesiacov a na druh pric, Ktoré savisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla
tabul'ky:

Predpoklada
né celkovi
Potet Profesia cena price na
vajch | s ou ivedenou v Jednotlivom
(v€)
S ‘mesincav) | : sl 64wl 7
stl | sl 2 sl 3 A= sil§ sth6 LT stl.8
2 Robotnik- 2iv.prostredic | 9613001 01.06.2015 1 4 512.81 2051.24
Predpokladand
celkovi cona
price spole 4102,48
(v€)

* Podla vyhlatky SU SR ¢ $1672011 2 13 decembra 2011, Korou sa vydava Statsticka Klastfikacia zamestnani
3) Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskomdo 10
Kalendarnych dni od vzniku pracovné¢ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie.,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podla potreby i d'alSie doklady, Ktoré urci arad.

3.1) Predlozit” s prvou Ziadostou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &linku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku ditu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v siulade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéné¢ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndavatel' nie je opriavoeny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania ziviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia,”
hup:/www.emplovment.gov.sk — www.esfgov.sk
Dohoda ¢. 84/2015 /§54 - VZ
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Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest” osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju,

Vsilade s &dankom I tejto dohody predkladat’ Gradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do  posledného kalenddarncho dia nasledujiceho kalendarncho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby
a zaroven | origindl a 2 kopie dokladoy preukazujucich vynalozené niklady na thradu
mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinne verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
samestnancov. na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné
vereiné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela. resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy pokladniény doklad, prijmovy pokladni¢ny doklad aj
10 cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestndvatel je povinny
predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podfa § 10. ods. 1 zikona C. 431/2002 Z.z.
o Gttovnictve v zneni neskordich predpisov. Lehota na predloZzenie Ziadosti o uhradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend v papierove] forme na Grad
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednii Ziadost® o ithradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana.

V sulade s &dnkom 11 tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktor¢ je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby jednorazového prispevku
a zéroven jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady
sivisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskor do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktary a doklady
o nakupe. vypisy z bankov¢ho udtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby. v pripade platby v hojovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registratnej pokladne. Zamestnavatel je povinny predkladat’ u¢tovné doklady
v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona &. 431/2002 7.z. o utovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutocnost’ nastala, vritane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu

T'ento projekt sa realizuje vdiaka podpore 2 Europskeho socidineho fondu v rimei
Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.”
hitp:/www.employment.gov.sk — www esfgov.sk
Dohoda ¢. 8472015 /§54 - VZ
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o skondeni pracovného pomeru, potvrdent Kopiu odhlasky zo zdravotncho poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

10)V pripade predéasného skongenia pracovncho pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(yeh)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla &linku Vbod S tejto dohody inym znevyhodnenym uchidzacom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroved predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sa€innost’, a to priebezne po celi dobu
plamosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia posledne thrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom  Ministerstva  prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade. ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v pinej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu ad alSich
kontrolnych a auditorskych organov. vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie Kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sicinnost
avietky vyziadané informacie a listiny. tykajice sa najmi opravnenosti \’_\‘nalo}cn}’ch
nikladov.

14) Oznagdit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ditumu, ked' sa poskytla
posledna individualna pomoc.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziaval zikon & 822005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”
hipy/www.employment.gov.sk  wwiw esf.gov sk
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Clanok 111

Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit” zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po spineni
podmienok tejto dohody. najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesaéne najmencj podas 3 anajviac pocas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je majviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca. z toho najviac vo vvike MCCP na rok 2015, 1. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéné¢ho pracovného uviizku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovného miesta pomeme Kriti a mesacnd vyska
prispevku na thradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximélne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Polet

pracovagch
miest

kod
1SCO ~
08"

Doba trvanin
praceval

pomeru
(v mesiacoch)

Dabe

prispevku
(v mesincoch)

Celkovit
mesadnd cend
zamestnancs

(v€)

98% CCP
Zamestnanca
HvE)

Max.
oo
prispevku
(v€)

sl 2

sl 3

sthd

s1l.S

siL6

SIL7

stl8

9613001

4 |

4

S8

487,16

487.16

194864

Spolu max.
prispevok na
celkovit cenu

889728

2)

price
(v€) A

Poskytnut” zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nikladov suvisiacich s vyvkonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochrann¢
pracovné prostriedky. pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné micesto.

V sillade s bodom 1 a 2 tohto ¢linku poskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
(et mesaéne. najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podTla ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenyeh dokladov, Iehota na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajuce)
vety neplynie, ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov
tak. ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody v lehote v lom stanovenej,
alebo v lehote stanovenej uradom. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutodne vynalozené naklady v Iehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 a 8
tejto dohody. alebo v Ichote stanovencj aradom urad prispevok za toto obdobie

o
I'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia”
hrep:/www employmentgov.sh  www.esfgov.sk
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neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestnavatela doslo
Kk nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné Konanie, je urad opriavneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného Konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZzenych podla ¢linku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den. ked' sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady tinanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihsie do 30. 11. 2015,

Doru¢it’  zamestnavatel'ovi materialy  zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskyvtnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V

Opravnené naklady i

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
vstvislosti s touto dohodou najskor vden jej acinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané, podlozené actovnymi dokladmi,
ktoré splnaju podmienky v zmysle § 10 ods. | zikona ¢ 431/2001 Z.z. o Gétovnictve
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov aboli riadne
zauctovaneé.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st niklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovncho pomeru podla tejto dohody. najviac vo
vvike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov). z toho najviac vo vySke minimalne)
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
micsto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vwkonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky.
pracovny odev. pracovné pomocky. pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramei
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Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as. vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Kriti.

Clianok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel. ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat” hospodamost’, efektivnost” a aéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymihanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbiach zamestnanosti, zikon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vndtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorlich predpisov, zikon ¢.
523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zikon & 394/2012 7. z. 0 obmedzeni
platich v hotovosti. Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie. Z¢ padpisom tejto dohody
sa stava sa¢astou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost. 5

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ulely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru. 1. .
den. ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mdZze toto pracovné miesto zostal' neobsadené najviac po dobu 30
kalendiarnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovn¢ho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
moze urad prcdiiil’ dobu poskytovania prispevku len v silade s &asovym
harmonogramom realizicie nirodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety. nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskoricho
obsadenia ZUoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovedu doasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
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zamestniavatel’ méze na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendamych dni odo dina do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené  ZUoZ, ktor¢ho poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody. s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestniavatela pracoval na ziklade
prispevku v ramei nicktorého aktivneho opatrenia na trhu price podla zikona o sluzbich
zamestnanosti. AK tak z prevadzKkovych alebo inyeh dovodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejlo dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela  povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, Ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 Kalenddarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. AK nedoslo Kk zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel” je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedodlo v dosledku zrulenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestniavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, Ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 Kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest. .

Ak zamestnavatel’ v priecbehu 3 - 6 Kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podlP’a § 63 ods. | pism. b)
ziakona ¢, 311/2001 Z, z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 7) je povinny vratit tradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo
vyike najnizlicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 Kalendiarnych dni od
zrusenia pracovn¢ho miesta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ aradu pomerna ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, pocas Ktorého nesplinil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v Ichote
do 30 kalendirnych dni odo dna nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvorencho
pracovného miesta.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rmei
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1) Zamestavatel nemoéze docasne pridelit’ zamestnanca, 7z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § S8 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ tradu finan¢né prostriedky. poskytnuté
na zamesinavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 Kalendirnyeh dni odo dia
doc¢asn¢ho pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmicnok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona NR SR & 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi diznt sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi prislusni
spisovii dokumenticiu  na spravne Konanie prisluSnej Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len .SFK SR™), ktord je opriavnend ukladat’ a vymdhat' odvod,
pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clianok V1

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon€it® na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody,

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesa¢nd a zatina plynat” od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikia mu
povinnost' vritit' na acet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného
podania na arade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit® od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejlo dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorucenia oznamenia

10
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o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na acet aradu.

4) Za zivazné porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1, 1.1, 2.4, 5, 9, 10, 12 v ¢lanku
Vbod 5.7.9.11 ana strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku I11 v bode 3 a 4. Za
ziavazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zikona & 82/2005
Z. z. onelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.,

3) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

V3eobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

.

3) Viade. kde podla tejto dohody vznikda jej acastnikom pisomne oznamit, dorudit’,
poskytnat, predlozit’, vratt’ &i inak zabezpedit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a pineniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak. sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje den, v ktorom bola zasiclka doru¢enda do
podatelne prijemecu a oznacend prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
thradu,

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo¢enstiev.
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

L]

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podlia § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle Ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat'
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod priv a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby nic je
mozny.

7) Zamestnavatel” sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest, vydka finanéného prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Europskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost” a socidlna inkluzia.”
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8) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku Jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenice
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Tito dohoda nadobuda platnost” diiom Jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a uc¢innost’
diom nasledujicim po dni jej Zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo  spasobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody. pokial' nedéjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

11) Taw dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh trad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel” dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tito dohodu podpisat’. e si Ju riadne
adosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Michaloveiach diva 28.05.2015 V Michaloveiach diva 28.05.2015
Za zamestniavatela: Za urad:
P &
'/ r
[ & |
AR

Anton Kocela |
Statutirny zastupea zamestnavatela 4/ riaditer dradu

n Cervendk
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