DOHODA
Cislo 45/§52/2015

na vykonsdvanie aktivaénej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou men3ich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d‘alej len ,,dohoda™).

Clinok 1.
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezidnov &.1, 071 01 Michalovee
V mene ktorého kond: Ing. Maridn Cervenik, riaditel
1CO: 30 794 536
bankové spojenie: Stitna pokladnica, & Gétu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
(dalej len ,urad™)

Obec Pavlovee nad Uhom
Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovee nad Uhom
Zastipend starostom / primétorom: Antonom Kocelom
1CO: 00 325 589
bankové spojenic Prima banka Slovensko, a.s. ¢ u¢tu: 4226836001/5600
IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

(dalej len ,, obec™)
uzatvarajua

tiato dohodu.

Preambula
V zmysle ustanoveni zikona &. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Stitnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, drad préce,
socidlnych veci arodiny vykoniva 3titdu spravu v oblasti socidlnych veci asluZieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizicie aktivainej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZbich zamestnanosti*).

Dohoda &. 45/§52/2015



rJ

Clénok I11.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni Cinnost” formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj .aktivatna Cinnost™)..

Obee berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zikon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Finantny prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpotu SR. Na pouzZitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zikon ¢&. 502/2001 o finangnej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy). Obec
stiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zaviizuje ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Ze za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok V.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje: s

o

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivalnej Cinnosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej aj .,UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zikona o sluzbich
zamestnanosti a ziroven st poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k dévke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti najviac
vovyske 4.261,20 EUR aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo
vyike 2.184,- EUR,

spolu nagvinc vo vyike 6.445,20 EUR,
slovom: Sest'tisicStyristodtyridsat’piit’ cur dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin. do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomemnd Cast’ prispevku), termin
zacatia vykondvania aktiva¢nej ¢innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
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ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivaéni &innost’ a taktiez

skutotnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivatni €innost’ podas prvych najviac Siestich

kalenddmych mesiacov, resp. opakovane podas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ obei mesalne prispevok za

1 UoZ vykonivajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

- prispevok na Ghradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 6540 EUR za UoZ, ktori bud( zaradeni prvykrat na vykonavanie
mensich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti
najviac vo vyske 37,40 EUR za UoZ, ktori budi zaradeni opakovane na vykonavanie
mensich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost', najviac vo vyske 28,- EUR.

Potet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluZieb pre obec prvykrdt:
8 UoZ.

Potet UoZ zaradenych na vykonivanie menSich obecnych sluZieb pre obec
opakovane: 5 UoZ.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dina do 15. dha v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu. Poskytnut' obci prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poctas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ginnost’
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci polas doby organizovania aktivanej &innosti mesaéne prispevok
na uéet. najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’' posledn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢, 17), v stlade so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vrdtit' obei originali dokladov predloZenych podlia Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

. Ozndmit’ obci, ak docasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana potas

vykondvania aktiva¢nej Cinnosti trva viac ako 30 kalenddrmych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.
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Clinok V.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

=)

6.

Zabezpeéit' aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mliadeze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpe¢it’ po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 13
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych X ‘ Rozsah

préc podta § 52 ads. 2| PotetUoz | 1SCO-08 | Termin vykondvania (idenay l;ozvrh
na n

m:’."'.""l p‘ﬁg"‘"’”m 13 I 9613001 I 01.07.2015 - 31.12.2015 16

Zabezpetit' po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku
a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ v Struktire :

ded  pondelok Utorok Streda  Stvrtok  Piatok
ukazovate! od - do od ~ do od ~ do'od — do od — do od - do'od — do od — do'od - do| od —- do
Easové rozpiitie
(v hodiniich) 7%.12% - |7 7™12% | 7*12% | 7%13% |
podet
zaradenych
UoZ T | = ] 8 - 7 - 6 - 13 g

Koordinovat' aktivaén( &innost’” UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 1
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaéni ¢Cinnostt UoZ vrozsahu 30 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukongenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénui Cinnost’ (dalej aj ,,organizitor), je obec
povinnd v spoluprici s iradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni Cinnost' UoZ organizovat'.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej ¢innosti
zodpovedny $tatutarny léstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania qrganizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ radu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendirnych dni odo dita zatatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiuji na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
kopie  vyhotoveni na urad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ. ktori vykondvaji aktivacmi cinnost'
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospréivny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost’
Jormou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obee (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deh pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo no&nych hodindch,
tato skutognost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat' aktivalni ¢innost’ aj vo vecernych a no&nych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diva kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendameho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o thradu platby su¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finangnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia ad'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ¥ykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi éinnost’ formou mensich obecnychbsluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha ¢&. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatencj
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestndvatel'a, | origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby.

Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli
predloZené do stanoveného terminu na trad PSVR.

11. Oznamit" Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ' bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢&. 10). Oznamit’ Giradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost' (priloha &. 12).

12.V pripade predasného ukon¢enia vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni Cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
priceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivani Cinnost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej
neschopnosti méZze vo vykonavani aktivalnej Cinnosti pokratovat' v zmysle platnej
dohody s iradom, pritom doba vykonavania aktivatnej Cinnosti sa mu o dobu docasnej
PN neprediZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby. ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
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vykondvania aktivacnej &innosti. Ako ospravedineni neu¢ast UoZ na vykonavani
aktivatnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiiccho lekdra a odévodnent a neodkladni
ndvitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujiicim lekdrom.

. Powtit’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it' iirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predlozit képiu zmluvy o drazovom poisteni tradu,

- PouZit" prispevok poskytovany tradom podla CL IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivagnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods, 7
zikona o sluzbich zamestnanosti. V sdlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti, pricom za prvy def realizicie sa povazuje ddtum G¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaiji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené utovnymi dokladmi vzmysle zdikona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sii riadne evidované v uctovnictve obcee v stilade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivadnej &innosti a priama
viizba na fu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodérne, ucelné a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aku‘\'aénej
Cinnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie).

- Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je sicastou Zdimeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec avsilade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodamosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat'’;
a) droky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie si v salade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbich zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve Jjednozna¢ne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej Jjednotky
k vedeniu G¢tovnictva,
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17.

wn

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky. na ktoré¢ uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravay kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
avsalade s CL 1V. bod 9 najneskér do 31.01.2016.

Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

. Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’
aucinnost’” ich pouZitia v zmysle § 19 ods.3 zikona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté¢ acerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dia G¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z dastnikov odstipit’
od dohody. Privne ulinky odstipenia od dohody zdévodu véineho porulenia jej
podmienok nastivaji diom dorutenia pisomného oznimenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porusenie C1. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivalnej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje() aktivainej cinnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozZn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované¢ porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmi poruSenie ustanoveni
CL. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrdtit' dradu
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na G&et tradu &islo: 7000534274/8180, IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053
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6.

9.

4274. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok. alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Zavazné porudenie podmienok dohody je povazované za poruSenie finanénej discipliny
podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok VIL.
Zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma uGc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov tejto dohody.

V rdmei zaradenia na aktivaéni ¢innost” UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej ¢innosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zdkonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zdvizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. 5
Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd na vyzZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozZiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
Gradu a d'al3im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzijomna komunikdcia Glastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviiznost’ vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st Ucastnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzijomnu pisomni komunikdciu budd Gcastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah
sledovany touto dohodou.
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10. Uzatvorenim dohody nevzniké pravnickej osobe/ fyzickej osobe narok na uhradenie
ndkladu v pripade. ¢ v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti
nikladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost’.

11, Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody Je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvIadt' nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak sthlasu s je
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda Je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jei podpisania oboma ucastnikmi dohody
a i¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Michalovciach, dia 25.06.2015.

/

4

starosta / primator Ing. Mafidn Cervendk”
riaditel' Gradu ./

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni Sinnost' formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprivny kraj

€. 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo men3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznamenie o neicasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej
Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny
kraj

¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost’
formou menSich obeenych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej za¢atim

*nehodiace sa preskrtmit
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