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Dodatok ¢.2
k dohode ¢&. 31/2015/§ 54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni

neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajuce hospodirsku ¢innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorgich predpisov

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1,071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Ing. Marian Cervenak, riaditel
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,urad")

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Obec Pavlovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovee nad Uhom
Zastipenym §tatutarnym zastupcom: Antonom Kocelom

ICO: 00 325 589

DIC: 2020739094

SK NACE Rev2 (kéd/text): O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody™).

Tymto dodatkom sa meni nizov dohody a body dohody nasledovne:

Dohoda o poskytnuti finanéné¢ho prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. 2a)
zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného
projektu ,Sanca na zamestnanie* pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

Tento projekt su realizuje vd aka podpore = Enrdpskeho sacialneho fondu v rdinci
Operacného programu Ludské zdroje.”
hitp:/iwww.employment. gov. sk www.esf.gov.sk
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V Preambule:
Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,.dohoda*™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ®) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného
projekt ,,fanca na zamestnanie*.

V Clanku I Uéel a predmet dohody sa meni bod 1 a bod 3

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len .prispevok) u verejnych zamestnavatefov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni ,,§anca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
.ESF*") a statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
b) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie™
Kod ITMS 2014+ 312031A064
¢) Ozndmenia &. 3/2016/§54 - SnZ
d) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len .zakon
o sluzbach zamestnanosti*).
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku II Priva a povinnosti zamestnzdvatel’a sa meni bod 3 a bod 7 a dopliia bod 15

3) Predlozit' uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovne
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, 7e znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,Sanca na zamestnanie®* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, soci4lne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8).

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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7) V stlade s ¢ldankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskoér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na hradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy tctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednti Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost o hradu platby
akceptovana. (ak sa s iradom nedohodne inak)

15)  Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.
Uvedené ozna&enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III Prava a povinnosti iradu sa dopliia bod 7

7) Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Clianku IV Oprivnené niklady sa meni bod 1

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej G¢innosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

V pripade uhrad spotrebného materialu sii vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

V Clanku V Osobitné podmienky sa meni bod 2 a bod 13 a dopliiia bod 14

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na G¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o

3
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sti¢astou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

13) Podozrenie z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnt sumu do skoncenia kontroly, trad postupi prislusna
spisovi dokumentdciu na spravne konanie prisludnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,SFK SR), ktord je oprdvnena ukladat' a vyméhat’
odvod, penale apokutu za poruSenie financne; discipliny pri nakladani
s prostriedkami  $tatneho rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

14) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva
rovnopisy a zamestndvatel” dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sugastou Dohody ¢. 31/2015/§54 zo dna 13.10.2015
adodatku & 1 ktejto dohode zo diia 30.10.2015 a bol spisany z dovodu zmeny zdrojov
financovania finanénych prostriedkov. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho
podpisania oboma ulastnikmi dodatku au¢innost diiom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia. Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 31/2015/§54 zo dna 13.10.2015 adodatku ¢. 1
k tejto dohode zo diia 30.10.2015 ostavaji nezmenene.

V Michalovciach dia 28.01.2016

Za zamestnavatel'a: Za urad:

7 \
AL
k,/lj (B -
Antorl/K/()cela Ing. M:Z'én Cervenak ‘ I
starosta obce riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk




