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DOHODA
¢. 51/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &
5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci nirodného projektu
,,§anca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajiice hospodirsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Ing. Marian Cerveiik, riaditel
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Obec Pavlovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Antonom Kocelom

ICO: 00 325 589

DIC: 2020739094

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11/ Vieobecnd verejnd spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

(d'alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uCastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o

Tento projekt su realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramet
Operacného programu Ludské zdroje.”
http./fwww.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevphodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie*,

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je Uprava prév a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni LSanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
,»ESF*) a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5tatny rozpod&et”) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+: 312031A064

¢) Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ

d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluZzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a G&innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpottu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
tatneho rozpo¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 13 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 13.
Splnenie podmienky doby udrZamia, je zamestnavatel povinny preukdzat’® na
osobitnom tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinncu prilohou &. 8) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrofe.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade. ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendérnych dni, méze
pisomne poziadat’ urad o predlZenie tejto doby. V takomto pripade, je v ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ trad ojej predlZenie) od nadobudnutia
Géinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvizok na dobu uréiti, z toho 13 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh pric, ktoré suvisia s predmetom dinnosti
zamestnivatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajtice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabul'ky:

- Pracovny | I ‘Predpokladana
- L e il | .pomer | - o | celliovd cena
Profesia. . ©  |Predpokladeny | POMeT | [Predpokladans || S®"0Y*
Potet | (must byrtolots: | 0. |diumvanika | ude o et 1 mesatns jprice,0a
jracoviych | s profesion.uvedenou | LSCO = pracovného :ﬂohqdnut- linll[ﬂ:'v“ | cetkovacena | . hscom
mitst | vbudicejpracovaej | 08" | Tpgpery  |§madobu PRI |, | Jednotiivom
Sl | | ytvoreaiabmy | it I ee EM
ot | a @B
. | mesiacav). : | stlgtstiTestl |
stlil stL.2 sthd silfd: st¥ | sik6 stl7 U j
13 Robotnik 9613001 | 01.04.2016 9 9 546,54 63.945,18
s ||l 6394518
(A3

*podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statisticka klnsifikdcin zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto{a) najneskor do 10 kalendsrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, 7e znevyhodneny UoZ je prijaty v rdmci NP ,Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastoun
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidine poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 8),

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi tirad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridel'ovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonami pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zdviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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7) Vstlade s &linkom III tejto dohody predkladat dradu poéas doby poskytovania

8)

9

prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroveri 1 originail a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaCné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéddza.
Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ iradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' o thradu platby
akceptovand. (ak sa z uradom nedohodne inak)

V silade s élankom 111 tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdroveil jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
suvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Gétu zamestnéavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladninej knihy u¢tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdd zmenun dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutolnost nastala, vritane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Siucasne predlozit' kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podrPa tejto dohody je zamestndvatel® povinny
preobsadit’ vlehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchidzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovei
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11)Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ a uschovdvat’ tiato dohodu
(vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finan¢nych

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdraje. ™
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prostriedkov), a to priebeZne po cel dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§im
kontrolnym orgédnom aorgénom auditu nahliadnuf do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aliich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestndvateTovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Giradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnii suginnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najm# opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Oznadéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegélnom zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor3ich
predpisov.

Clanok 11X

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytniit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto{a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesadne najviac poc¢as 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢&l. Vbod. 5. Mesatnd vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny priace zamestnanca, z toho najviac
vo vyike MCCP na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvézku sa prispevok na podporu
vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na uhradu &asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei
Operacného programu Ludské zdroje.
Attp:/fwww.eniployment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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Doba trvania Doba Celkovi Max. Celkovy
Potel pracovného : mesadnd cena : mesalnd | prispevok na
pracovaych kéd_ pomeru pgskytnvania. price: .95% (.:CP vy¥ka "jednotlivé PM
miest IS((]BC_)- {v mesiacoch) prl_’sgevkuh zamesinanca mm_est;anca | prispevka (v€)
08 (vamesiacoch)) S Tt | I (4.€), (vE) | sthassi7esn
K] w2 5.3 st s | s stl7 S8
13 9613001 9 9 546,54 51921 519.21 60.747,57
| Spolumax. |
! prispevokina |
| celkovd cenu '60.747,57
[ |price
)

2)

3)

4

5)
6)

7

Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu casti nevyhnutnych
nikladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomédcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 a 2 tohto &ldnku poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok na jeho
iet mesaéne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ? do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutofne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v é&ldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestndvatel'a dodlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit
vyplécanie prispevku aZ do ukong&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defl, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

Realizovat' tihrady finanZného prispevku podrla tejto dohody najdlh3ie do 30. 9. 2018.

Dorug¢it zamestnavatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdrofe. *
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Clanok IV

Opravnené niklady

1) Za oprdvnené naklady sa povaZuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr vdeil jej udinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opradvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

2) Opravnenymi nakladmi na G&ely tejto dohody si ndklady na celkovti cenu price (CCP)
prijatéhe(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximdlne 547,55 EUR mesatne po dobu
najmenej polas 3 mesiacov, najviac potas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdocky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Cléanok V
Osobitné podmienky

1} Zamestnivatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu a ESF. Na tnéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢ne)j kontrole a audite v platnom
zneni, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturainych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdraje. ™
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na idely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit® pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarmych dni
(ak sa s aradom nedohodne inak, maximdlne viak do 60kalenddrnych dni) od jeho
uvoPnenia (ak sa s iradom nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne voPné, (napr. z dovodu dodasnej pracovnej mneschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévedov urobi, je povinny vratit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenmie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddirnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast potu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poltu
pracovnych miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zrufenmia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndivatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
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najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru§il akékolvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit' iradu poskytnuty prispevok za pofet zruSenych PM, vo

sWWe

zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej deby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ firadu pomerni ¢€ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' neméZe dodasne prideli€ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Z dbévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt’ poskytnuty zamestnivatel’ovi na
tthradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf a
vymahat odvod, pendle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porudenia financnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI

Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrétit’ na iéet iradu Gradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohedy, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.
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3) KaZdy z udastnikov dohody je oprdvneny odstiipi od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru€ené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné difiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na udet tradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s \iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane
tradu porusenie povinnosti podla élanku III vbode 3 a 4. Za zdivainé porusenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zékona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegdlnom zamestnivani aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskordich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poru$enim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného néavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré majh vzt'ah k zavizkom ulastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvirajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti hiéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma igastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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9) Ukinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adosledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Michalovciach, diia 22.03.2016.

Za zamestnavatela: Za urad:

starosta obce
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