DOHODA
Cislo 44/§52/2016

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing. Maridnom Cerveiidkom
1ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(dalej len ,,urad*}

Obec Pavlovee nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastupena Statutarnym zastupcom: Antonom Kocelom

ICO: 00 325 589

DIC: 2020739094

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): O 84.11/ Vieobecna verejna spriava
(d'alej len ,,obec*)

Clinok L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktiva¢nu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d'alej len ,,finanény prispevok*)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu (d'alej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dihodobo nezamestnanych
obtanov, ktori si poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), éasti nidkladov na pracovné naradie a ¢asti d'aldich ndkladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaina &innost™)} a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost (d’alej len ,organizitor®) v sulade s platnymi
a u¢innymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spologenstiev.
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Clénok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti

nadhradu ¢&asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej €innosti, najviac
vo vyske 5.797,80 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prdice zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénui Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
2.937,60 €,

spolu najviac vo vyske 8.735,40 €,
slovom: Osemtisicsedemstotridsat’piit’ eur Styridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zadatia vykonavania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L IIL. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktiez skutoénost’, &i bude

UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej <innosti pofas prvych najviac Siestich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poas dalSich dvanastich kalendarnych

mestacov. Po zohl'adneni tychto skuto€nosti poskytnit' obci mesaéne prispevok za

1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti,
najviac vo vySke 66,90 € na UoZ, ktori budii zaradeni prvykrat na vykonavanie
mensich obecnych sluzieb pre obec

- prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 38,40 € na UoZ, ktori budi zaradeni opakovane na vykonavanie
mensich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na udhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu &innost, najviac vo vyske 28,80 €.

Pocet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec prvykrat: 11
UoZ
Po&et UoZ zaradenych na vykonavanie men$ich obecnych sluZieb pre obec opakovane; 6
UeZ

Poskytniit’ obci prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin za¢atia aktivatnej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu,

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaini &innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
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5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivanej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do
skonéenia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ posledna éast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim' (d'alej len ,sprava*) vsulade so,Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec' av silade s bodom 8
tohto élanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l. HI. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

11. Oznamit’ obci, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pofas vykondvania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovédvat’ hospoddrnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IIIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaini &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'al$ich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej &innosti,

2, Zabezpetit po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykondavanie aktivaénej &innosti pre 17
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych |

. Rozsah
pric podl'a § 52 ods. 2 . Termin vykondvania .
zékona o slusbich Poéet UoZ | 1SCO-08 od/do (tyidt;:::jf;nr)ozvrh
__zamestnanosti | | | |
S‘:"rﬁgﬂg;s?;‘j’;:;ke 4 9313002 | 01.04.2016 — 30.09.2016 16
T 77 S 1 + T
. 'a;'\j:'é‘?ﬁas;‘gdook 3 9612001 | 01.04.2016 — 30.00.2016 16
_a divokych sk | | 1
Up’a“’ggg“: ALl 5 9112000 | 01.04.2016 — 30.09.2016 16
Cistenie vere;j. | T '
priestranstiev, idrzba 5 8613001 01.04.2016 - 30.09.2016 16
zelene ~
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. Zabezpeéit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v Strukture:

ded | Ppondelok | Utorok | Stredn |  Stvrtok | Piatok
‘ukazovatel™ ' od-do od-do od-do| ed-do od-do od-do od-do od-do od-do| od-do
&asové rozpiitie |
(v hodindch) | 7%712% 10°%45% 7%12% 10°15%

5 5 | 4 3 | 6 | 5 3 . 4 |10 | 7

‘podet UoZ

. Koordinovat’ aktivaénii &innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivadni &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaini ¢&innost' (d'alej len ,organizéator”), obec
v spoluprdci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizitora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

. Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zh&astiiujii na vykondvani aktivadnej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji 0&ast’
na vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na turad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st
poberatelmi davky v hmotnej nudzi aprispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vvkondvaju aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych siuZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj ", potvrdeny podpisom $tatutarneho zdstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zaviizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodinach,
tato skutocnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
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10.

1.

12.

13.

moézZe vykonavat' aktivaént ¢innost’ aj vo veéernych a noénych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich sivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto€neni prislu$nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraénej
pokladne, aj ti éast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

b) ., Vwkaz k vypoctu prispeviku na aktivacni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 koépiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne, aj tu &ast’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit' tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit Uradu neiicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ \iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdh zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu Cinnost..

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemdZe obec
prija’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivagnej Cinnosti pokraovat’ v zmysle
platnej dohody s iradom, priéom doba vykondvania aktivadnej &innosti sa mu o dobu
dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnen neucast
UoZ na vykonavani mens$ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného pristuinika na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho
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14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

lekéara.

PredloZit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec* a v silade s ¢l. I1. bod 9 najneskor do 31.10.2016.

Powdit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivagnej &innosti o povinnosti dodrziavaf
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe¢it' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vod&i UoZ
nachadzajtceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyzZiadanie tiradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’ priebeZzne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orginom a orginom auditu nahliadnut do svojich 1&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suinnost’
a vietky vyZiadané informdcie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat' tuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opriavnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskor vdeii jej tcinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
oddévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opradvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, u¢elnosti a uéinnosti.

Strana 6 z 10



3. Prispevok poskytovany tradom podla &l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedom4 osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazZovat’ za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cenaim beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce a si
v stlade s platnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi,

- spifaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a u&elnosti,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ¢ely vykonu aktiva¢nej
¢innosti nie je mozZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné obletenie, pracovné
néradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivaénej ¢innosti a vyluéne sivisi s realizaciou aktivaénej ¢innosti.

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouilje prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluieb
pre obec” avsilade so zédsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v tdtovnictve jednoznaine oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realiziciu aktivagnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budivydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladev (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota

realizovanych dGhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clinok V.
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Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nékladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, tifelnost’ a i€innost’.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla &l. II. bod 15 obec zna3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1. IIL bod 8,
ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI,
Skoné¢enie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku dcastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto€nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tuto dohodu mozno skonéit’ na zadklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do dila Géinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vrétit’ na
ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na trade.
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. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaziného
porusenia, Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné dilom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstlpenia na ucet uradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢&l. 11l bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezuastiiuje(iy) vykondvania aktivaCnej d&innosti, priom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zaktipené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I1 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zaviizuje vritit aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nidhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VI
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody na zadklade pisomného néavrhu jedného
z icastnikov dohody.

.V kaZzdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vy$ka finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v €lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
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pri¢om vurad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Michaloveiach diia 17.03.2016

4y
.Jﬁ-"’/?
§tatuta.r51§' zastupca obce Ing. Marian Cervenidk /

- ?aditel’ uradu
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