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Kéd ITMS 2014+ 312031 A064
Dodatok ¢.1 5
k dohode &. 51/2016/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestniavatel’ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimci niarodného projektu
»5anca na zamestnanie® pre subjekty nevykondivajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kond: Ing. Maridn Cervenak, riaditel
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatel’

Pravnické osoba

Obec Pavlovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné ndamestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Antonom Kocelom

ICO: 00 325 589

DIC: 2020739094

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

Tymto dodatkom sa dopil‘iajﬁ body dohody nasledovne:

V Clénku II Priva a povinnosti zamestnavatel’a sa dopliia bod 2.1

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislunom urade, & ma
zamestnanec podpisanti Kartu €astnika (najneskor v deii nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

V Clanku I Préiva a povinnosti éradu sa dopliia bod 8
8) Overit’ &i vybrany znevyhodneny UoZ spliia podmienky ciel'ovej skupiny projektu.

Tenta projeke su realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného progrumu Ludské 2droje. ™
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Kdéd ITMS 2014+ 312031A064
V Clinku 1V Oprivnené niklady sa meni bod 1

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdeii jej Uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané. Opravnenymi nékladmi s len tie
naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu u¢astnika.

V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pri¢om maximdlna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitefnou suastou Dohody & 51/2016/§54 — SnZ zo diia
22.03.2016 a bol spisany zddovodu doplnenia bodov dohody suvisiacich s povinnostou
zabezpetit Karty ucastnikov. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania
oboma uéastnikmi dodatku a Géinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Ostatné
ustanovenia Dohody & 51/2016/§54 — SnZ ostavaji nezmenené.

V Michaloveiach diia 30.03.2016

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Anton Kocela
Statutarny zastupca riadit

ah Cerveitak
uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrgje.

hitp:www employment gov.sk  www.esf gov.sk



