DOHODA
& 44/2017/§ 54

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanic a prax u zamestnavatel'a,

ktory na tento iéel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorSich

predpisov

pre subjekty nevykondvajice hospodirsku Cinnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Michalovee

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,urad™)

zamestnavatePom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nizov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym §tatutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uastnici dohody®).

Saleziinov 1, 071 01 Michalovee
Mgr. Mariou Balintovou
30794536

2021777780

Stitna pokladnica

SK83 8180 0000 0070 0053 4274

Obee Pavlovee nad Uhom

Kostolné ndamestic 17/1, 072 14 Pavlovce nad
Uhom / Kostolné namestic 17/1, 072 14
Paviovee nad Uhom

Anton Kocela

(10325589

2020739094

O 84.11.0/ Vicobecn:it verejn:a sprava

Prima banka Slovensko a.s.

SKS81 5600 0000 06042 2683 6001



Preambula

Urad azamestnivatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento acel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, kiory na tento icel
vytvori pracovné miesto (d’alej len ,,0znamenic®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
5/2004 Z. z. o slu#bach zamestnanosti a o zmcne a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, ktory sa poskytuje zo §tdtneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len

+SR%).

v zmysle:

a) Oznamenia €. 6/2017/§ 54-PZ

b) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zames(nanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finaninych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu plného pracovného dviizku najmenej
na 9 mesiacov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) za uéclom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraguji v procese vzdcldvania, ani sa neziiCasliiujd na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejlo dohody v celkovom pocte:
4 (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeéit® mentorované zapracovanic a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii iradu minimalne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest’
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Géel po dobu najmenej



9 mesiacov, v celkovom poéte: 4 (ak sa siradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukazat' na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od néastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Uréit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych budc mentorovany zamestnanec
vykondval' mentorované zapracovanie. vytvori mu pracovné podmienky pre
zabezpedenie mentoringu , stanovit vysku mzdy za mentorovanie azabezpe€it’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit® pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéncého odkladu,
najneskér do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iiradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 deft) vedenym/i v evidencii tiradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v cvidencii uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na
dobu minimilne 9 mesiacov resp. na ncurdity &as, na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom &innosti zamestnidvatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému micstu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla tabul'ky:

I'redpokingang naklady na nweniorované zapracevanie » prax
Predpoklada - . T
Polet Profes mjditam | e Mesatnd celkava | vy ka & e
(musi byt otolnd 164 venlku g e P eracns vitkall| | ciatnd cokand |V yEECLaTH niklady na katdom
pracovagc o dohodnnty cena price nevyknutnych . jednotivam PM
i 3 profesiou 1 pracovnéhio an daba ndkladov na petjatdha AN, Vylika éu_ll
0 uvedenou v budiicej | 1soo-~ | pomery (uviest poder | Mmemtoro:inie v v | sivisiacich nevyhmulaych {56+ ALT +
pracovnej zmluve} 0s8° {vytvorenia mesiatav) €)/Doba €/ Doba B nikladov AL ALT} XL §
PM ) paskytovania ! i ¥ siivisineich
, poskytovanis m
prispeshu (v (i T 5 praxou (v €}
mesiacuch) I:;Ie‘?cm‘cods; i v g")lrum
sl.1 ]2 13 a4 [H] sl G sl? Wi [k #L10
4 robotnik ga13000 | 01.06.2017 9 73,31 I 4 58703 | 9 9,89 59,89 2337644
I'redpokladané nilklady spolu (v € 23376,44
y

*podla vyhlasky SU SR & 384/2015. kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
2.1) V pripade, ak sa zamestnavatcl'ovi nepodari obsadit’ pracovné micsto/a v stanovenej
lehote, mbze poziadat’ urad o predizenic lchoty obsadenia. V takom pripade je v ase
plynutia stanovencj Iechoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej prediZenie.

3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijat¢ho na vytvorenc pracovné miesto za ti¢elom
mentorovaného zapracovania a praxc najneskér do 10 kalendiirnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik price®) a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nic je sii¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za jcho mentorovanic, doba, pocas ktorej sa mentorovanie
bude vykonivat, meno a priczvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celi mzda za mentorovanie



4)

3)

6)

7

8)

bude zamestnancovi - mentorovi vyvplatend jednorizovo po ukondeni jeho
mentorovania.

c) zamestndvatefom potvrdeni képiu prihlisky na poistné na povinné verejneé
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkove sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanvch zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha’) ,

¢) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré urti urad.

Dodrziavat $truktiru pracovnych micst vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lénku, pridelfoval’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanic a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel nic je opriavneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zdvizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovaf’ pracovné micsta, vytvorcné za icelom mentorovanc¢ho zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto &linku.

Viest® osobitnit evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za udelom mentorovancho zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stlade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ aradu mesatne poéas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskoér do posledného
kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziados’ o dhradu platby &asti celkovej ceny prace
mentorovaného _zamestnanca azdrovei 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynalozené ndklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dbchodkové sporenic za zamesinancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za ticto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutoCnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotne,
socidlne poistenie a na starobn¢ dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotn¢ poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uétu zamestnévatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovancj v hotovosti
aj tu Cast’ pokladnicnej knihy nétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsilade sé&lankom III. tcjto dohody predloZit® dradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom pe jeho skonéeni, najneskér do posledného
kalendirncho dita nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanic_kazdym mentorom a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vy naloZené naklady na mentorovanie. Za
ticto doklady sa povaZuji najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha "*P), vyplaina paska, vritanc dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykoniivany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesagny vykaz preddavhu vratane poistného a prispevkov do




9

Socialnej poistovne a vypisy zu¢lu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovancj v hotovosti aj tu &ast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za ticto doklady sa povazujc len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha I B)

V silade s élinkom III. tejio dohody predloZitt wradu 1x_polas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby gasti
nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nic je mozné ich zakupit pred zaCiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a ziroveii 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalenddrnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za ticto niklady sa
povaZuji nmajmi: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového uUgtu
zamestnéavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, a v pripade
platby realizovancj v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti
¢ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, klorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéidza.

10) V stlade s &linkom III. tejlo dohody predloZit’ dradu 1x poéas obdobia praxe,

v2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby &asti nevvhnutnyeh nikladov
stivisiacich_s praxon, zakiipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zakupit pred zaciatkom praxe), najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
zatiatku praxe a ziroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
naklady na prax najneskér do 30 kalendiirnych dai pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za ticto ndkiady sa povaZuji najmii: faktiry a doklady o nakupe, vypisy
z bankového G¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni pnslusnej
platby, av pripade platby realizovancj v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladmcuy doklad a aj tii &ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat’ UoZ vdei jeho ndstupu na pmwvnc miesto formular podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného  zapracovania apraxe a formular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy 16164y a zabezpegit
vypracovanie predmetného zdvereéného zhodnotcnia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nistupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvorencho za {cclom mentorovancho zapracovania a praxe,

predloZit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnunca zamestnavatelom (priloha %),

b) osvedZenie o absolvovani mentorovancho zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha '*%),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(prlloha 9,

d) zavereiné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (prilocha 16y,



12.1) Original osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestmiivalelom  odovzdal’® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru predloZit' dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamcstnanca zamcstnivatel'om, najneskor 30
kalenddrnych dni odo diia predasncho ukongenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uveden¢ aj dévody predéasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skoncenice pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kaZzda zmenun dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznédmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych —zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sugasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotncho poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendirnych dni po uplynuti (ychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenic pracovného/ych pomerv/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, ie
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobilné tlacivo (cvidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dita ukonéenia mentorovanc¢ho
zapracovania a praxe , ktoré jc povinnou prilohou A (1cjto dohody) a v pripade
skoncenia pracovného pomeru aj kapiu dolladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane pocas lychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost preukazat tuto skutoénost vzmysle tohto &linku najneskdr do 10
kalendarnych dni odo diia skonccenia pracovncho pomeru.

15) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dedrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tcjto kontrole sii¢innost’, a to priebeZne po
celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tcjto dohody az do
31.12.2028.

16) Umo#nit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tdradu adal$im
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalfich dokladov aumoZnit vylonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania a% do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel ncumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit poskytnui¢ finan¢né prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kentrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.



18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetlych dokladov tykajucich sa
poskytnutych financ¢nych prispevkov az do 31.12.2028.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi financné prispevky na thradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Ufelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po spineni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 557,67 € mesaéne (najviac vo vyske '2 miniméalnej
CCP na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesaéne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku pocas najviac 9 mesiacov

na mentorovanic vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minim:ilnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skonceni,

na dhradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri mcntorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drcvo pre stoldrov) ve vySke
najviac 59,89 € (tj. 5 % zCCP na rok 2017) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania al x poéas
praxe.

* podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamesi)
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2)

3)

4)
5)

)

V stlade s bodom 1) tohto €lanku poskytovat’ zamestnavatelovi linantné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho aéet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov podl’a élinku II. bod 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alcbo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do prediozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoénc vynalozZené
niklady v Ichote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, urad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie ncposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k ncdodrzaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je turad oprivneny pozastavit vypldcanie financnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit zamestnavatelovi original dokladov v predlozenych podla &ldnku IL bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhdie do 30.09.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospoddrnost’, cfcktivnost' a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vdef jej U€innosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatefom a su riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené zuttu
zamestnavatel'a uvedencho na prvej strane tejto dohody. V pripadc platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie ie
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiﬁa

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti. Opravnenymi ndkladmi su len tie
naklady, ktoré zamestndvatel vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- ndklady na &st CCP mentorovaného zamestnanca, klory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 Yo
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 557,67 € mesaéne (najviac vo vyske
Y% minimalnej CCP na rok 2017, t. j. maximilne 588,11 € mesaéne) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plmom pracovnom uvizku, poéas najviac 9
mesiacov,



- ndklady na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% zminimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorizove za celé obdobic mentorovania (minimdine 3 mesiace
a maximéalne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skongeni,

- &ast' nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobn¢ ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material vyuZivany pri mentorovanom
zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a 1 x po€as praxc.

4) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat hospodérnost’, efektivnost’ a Ginnost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax s prostriedkami vyplatenymi zo tatneho rozpo&tu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahujc rcZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor'ch zikonov, zdkon &.
523/2004 Z. z o rozpoitovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZc okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného micsta
u zamestnavatel'a na ugely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, tj.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za Udelom mentorovaného zapracovania apraxe a tento defi je zirovei aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predéasného  skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika 2 zamestndvatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni ast’.

6) Pracovné miesto vytvorcné zamestndvatelom za ¢elom mentorovancho zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnivatclom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutic  finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktorit chee vytvoril’ pracovné miesto
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za ncelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zikona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, jc povinny vratit’ uradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskoér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

Za vytvorenic pracovného miesta zamestndvatel'om na tcely mentorovaného
zapracovania apraxc sa povaiuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchiddzajicim
obdobim cclkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podPa predchddzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’,
¥e ktomuto zvySeniu nedolo v désledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tcjio podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat' udajmi uvedenymi v prilohe 8 ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendamych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych micst vytvorenych za uéelom mentorovancho zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnivatel’ v priecbchu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
(priloha %) za w€clom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 eds. 1 pism. b) Zikonnika price je
povinny vritit' uradu poskytnuté financné prispevky na mentorovanc zapracovanie a
prax za podet zruenych pracovnych miest, vo vyske najniz3ich finantnych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozestdvajiicich = prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu  Casti
CCP mentorovaného zamesinanca a z prispevku na tihradu Casti nevyhmunych ndkladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxoy) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel nemé¥e dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktor¢ sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorovane zapracovanie a prax , na
vykon prace k uzivatelskému zamestnavatePovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit turadu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny

)
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oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je opravneny
ukladat a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finanéncj discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruscnia finanénej discipliny do dia skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.



2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z dastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruienia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmcnie o odstipeni
dorudené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

4) Za zdvainé porusenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na stranc zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2),2.1,3),4),
5), 13), 15), 16) 17), v &linkn V. v bodoch 6), 8), 9) ana stranc iradu porusenie
povinnosti podl'a clanku III. v bode 2), 3).

5) Odstuipenie od dohody sa nctyka naroku na néhradu $kody vzniknutej je| porusenim.

Clanok VII.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma i¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tcjto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvazkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - prévne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a preved priv a povinnosti ii¢astnikov tejto dohody na trctie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest na ulely
mentorovaného zapracovania a praxe, vy3ka finaninych prispevkov na mentorované
Zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugasinici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsal: sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucasinikmi dohody a
uginnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo spésobom
uvedenym v &lanku V1. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku VI. bodu 3) tejto dohody.



10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujii. Ze s opravnent
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na .nak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Y Michalovceiach dia 29.05.2017 V Michalovciach lfia 29.05.2017

Za zamestnavatel'a:

Anton Kocela
Statutirny zdstupca zamestnivatel’a riaditel’k: dradu

Prilohy k dohode (¢ista priloh sii totozné s cistami priloh prisfusnej IN a Ozndmenia):

7o, . . . PR
Evidencia obsad=ovania mentorovanych zamestnancov na pracovié miesta a nenloroy
7A . . : . . s . :
Evidencia obsadenia mentorovamich zamestnancov po 6 mesiacoch odo dria ukonceni. mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
3 o " ; ) .
Preukazovanie narastu/iibytku pracovnych miest u zamestndvatela.
5 . .
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
154 e . . :
Osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
i58 .. . ; . .
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.
16 : . .
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
164 - . . . , .
Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamesinancom



