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DODATOK ¢&1

k dohode &, 44/2017/§54 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela, ktory na tento 0el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskor3ich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku cinnost’

uzatvorenej v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

uzatvoreny medzi v zmysle Cl. VIL. Bod 1 dohody medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezidanov 1, 071 01 Michalovce
zastupenym: Mgr. Mariou Balintovou, riaditel’kou uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,rad*)

a

zamestndvatel’om:

pravnickou osobou/ fyzickou osobou

nazov /meno: Obec Pavlovce nad Uhom

sidlo/prevadzka Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovce nad Uhom/

Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
zastipeny $tatutamym zdstupcom:  Anton Kocela

1CO: 00325589

DIC: 2020739094

SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11.0/Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,G¢astnici dohody*).

Clanok I
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia Elanky a body dohody nasledovne:
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda“), na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento Gcel vytvori
pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento tcel vyrvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu*®
(dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov.

A. V Clanku L. ,,Ugel a predmet dohody* sa menibod 1abod 2 a dopliia bod 3 :

r rw

1) Ukelom dohody je tprava prav a povmnostl OZastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prlspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu® podl'a § 54 ods. 1 pism. a}
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnem niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (d’alej len LEU“) a §tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len SR,

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,
Kaod ITMS2014+:312021A017

c) Oznamenia &. 6/2017/§ 54-PZ v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,

d) Zéakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®).

2)  Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného itviizku najmenej 9 mesiacov v rdameci
ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a G&innymi vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

3) Finantné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivajui zprlspevku zo0 SR
azprispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43%
z osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi, 56,58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

B. V Clanku IL ,,Priva a povinnosti zamestnivatel'a“ sa dopifm bod 2.2), 19), a meni bod 3)
pism. a)

2.2) informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom drade, &i ma
zamestnanec podpisant Kartu ti¢astnika.

3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za i¢elom
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19)

C.

6)

7

2)

3)

2)

il

mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Zakonnika prace v platnom
zneni (d’alej len ,, Ziakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie
je suéast'ou pracovnej zmluvy,

Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci projektu sa uskutoiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III. ,Priva a povinnosti aradu® sa dopil‘ia bod 6) a 7):

Poskytnat’ zamestndvatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéiiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Zabezpelit’ podpisanie Karty ti¢astnika pred vstupom do projektu, pri¢om vstup do aktivity
musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred vyradenim
z evidencie uchddzatov o zamestnanie.

V Clinku IV. ,,Oprivaené niklady* sa meni bod 2) a dopiiia bod 5)

Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

Opravnenymi ndkladmi s len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/cov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu wi¢astnika.

. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa meni bod 2), a dopiiia bod 11):

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finandné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo &tatneho rozpoétu SR a EU. Na dgel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢, 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zédkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou finanéného riadenia

Strukturalnych fondov.

) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatelovi na Ghradu tych
nikladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF,
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Clanok IL.

Zaveretné ustanovenia

[—

Ostatné élanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok ¢.1 bol spisany zdévodu zmeny zdrojov financovania finanénych prostriedkov a je

neoddelitel'nou sicast’ou dohody.
3. Tento dodatok & 1 nadobudne platnost’ diom jeho podpisania (castnikmi dohody a w€innost’

diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri€om
firad obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

5. Ukastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihlasu ho

podpisali.

V Michalovciach dia  13.06.2017

tatutdrny zastupca zamestnavatela riaditel'kg wradu PSVR
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