EURGPSKA UNIA : OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond i 3 2 L'y DSKE ZDROJE

Ewdpsky fond regionalneho rozvaja

Kéd ITMS 2014=:312021A017

Dodatok ¢.2

k dohode €.44/2017/§54 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento Géel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v rdmei ndirodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku &innost

Tento dodatok bol uzatvoreny z dovodu ponizenia 1 pracovného miesta v profesii robotnik
medzi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastupenym riadite'om: Mgr. Mariou Balintovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo aétu: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou /fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Pavlovece nad Uhom
sidlo/prevadzka: Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovee nad Uhom /
Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovee nad Uhom
zastlpeny Statutarnym zastupcom: Anton Kocela
ICO: 00325589
DIC: 2020739094
SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11.0/ Vscobecena verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka SAlovensko a.s.
[BAN: SK 81 5600 0000 0042 2683 6001
(d'alej len ,,zamestnavate!*)
Clanok I.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, 7e tymto dodatkom &.2 sa menia ¢lanky abody dohody
nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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A. VCLIL ,Privaa povinnosti zamestnivatel'a“ samenibod 1,1.1a2:

)

1.1

2)

Vytvorit’ pracovné micsto(a) za u¢clom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie sti zamestnani,
nepokracujii v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do 30 kalendirnych
dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody v celkovom poéte: 3 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencit uradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ui¢el po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom poéte: 3 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlaéive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha
7) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoiného odkladu,
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa siuradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ui¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovmy uviizok na dobu
minimalne 9 mesiacov resp. na neurdity ¢as, na druh pric, ktoré sivisia s predmetom
Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za icelom mentorovaného
zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabulky:

Pelfet
pracovnch
nest buddicej 15C0 -~ pomery

Predpotladané nékisdy na meniorované zapracovanie a prax

(Pmr;{eg;f Predpoklada Pracovny St g
¥nd nfddtum pomer bude ™ clkovh | Vila Bamn Fredg

Kéd vaniku dohodnuty esatnd celkav ¥ ' néklady na kaddom
¥ profesiow e dabu Vylka nikladov cena price nevyhnutngch Vilka fasti jednotiivom PM
uvedenot: v {uviest potes | ™ memorovarie prijatého ridkladev nev,;'hnumfch

o - 3 = (v €) Doba {v suvisiacich
pracovniej as (oialy Wi s y | posistovacia €/Doba | smenorovany | DAkledav
miuve) prispevias (v poakytovania m
prispevku (v | zspracovanim + praxcu (v €)

mesiscoch} vE)

{sl6+ LT+
aL syt |

sth ] stl 2 B sl 4 sth§ 56 ul? atl 8 [k sl 10

3 robotnik 9613001 | 01062016 9 T || 83| 59,89 59.80 17532.33

Predpokladané ndklady spolu (v €) 17532,33

*Podla vyhlasky SU SR ¢. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnan]

Tento praojekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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B. V Clanku III »Prava a povinnosti iradu® sa v bode 1 meni tabul’ka:

Finaniné prispevky na mentorované zapracovanie a prax

zapracovanic n prax

Prispevok na Gheadu Zastl CCP Nevyhnutné niklady
Doba P
Pkyioreet {polas napviac 9 mestacov} ‘m: :': e Vilka
eba ﬂnln:‘.!rjtll (vyplateny ::l:wik::
trvania " i
p:':::\!n Kod® pracovnéh prispevkov "ed:: celé L
§¢h o pomeru m chdoble meniorované
miest iSCO - 08 (uviest meniomnnlé =t i Sivisiace zapracovanie
i zapracovanl ] . orovanl | 4 e a prax
s | e ve il Lot B Vil | Mesition | 4ok | LT | st | SFOLY
meis) | T | esbdCCE | gyiccp | mesl | s | o) ot e |2
o Zamestnancs iy || e mentorova | (1 x podas sl 10+ gl
{ve) F (vi€] ) ného praxe) 1)
{vEnmll
i}
stl stl 2 stl 3 stl 4 stl.5 stl 6 51 7 st 8 51l 9 stl. 10 stl.11 stl.12
. L] 9 9 587,03 55767 557,67 508903 411,06 59.89 5989 | 16739,61
Spolu max. vyika finan&nych
prispevkov na mentorované 16739,61

* Podla vyhlasky SU SR &, 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnan§

Clanok II.

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gcastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis

a zamestnavatel' jeden rovnopis.
3. Ug¢astnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si precitali, porozumeli mu a na

znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.
4. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stiéastou Dohody ¢. 44/2017/§54 zo dila 29.05.2017

a dodatku ¢.1.
5. Ostatné ¢&lanky a body Dohody €. 44/2017/§54 zo diia 29.05.2017 a dodatku &. 1

ostdvaji nezmeneng.

V Michalovciach, diia 10.07.2017

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

V Michalovciach, diia 10.07.2017

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe.
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