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ITMS 2014+: 3120310368

DOHODA
dislo 64/§52/2017

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluZzieb obci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G&astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Saleziinov 1, 071 01 Michalovce
Zastupeny: Mgr. Miria Balintova, riaditelka uradu
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(dalej len ,,trad*)

a
Obec Pavlovce nad Uhom
Sidlo: Kostolné nimestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastupena tatutarnym zistupcom: Antonom Kocelom
ICO: 00 325 589
DIC: 2020739094
IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): O 84.11/ Vieobecni verejna spriva
(d'alej len ,,obec®)

(d’alej len ,,obec*)

Clénok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d'alej len ,,finanény prispevok)
podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpodtu (d’alej len ,,SR¥)
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) prijemcovi prispevku.
V zmysle

- Opera€ného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’
- Nérodného projektu : ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3*

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce -
3" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wwive, employutent. gov.sk S wwaw eyfuov sk
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2.

3.

Kéd: ITMS 2014+: 312031J368
- Zakona &, 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), &asti nakladov na pracovné néradie a Casti d’alSich nékladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktivaéna innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost (d'alej len ,organizdtor) v silade s platnymi
a i&innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Prispevok  poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti uiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivagnej &innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maj trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnif' obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykendvanim aktivaénej &innosti, najviac
vo vyike 4.740,00 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
3.552,00,- €,

spolu najviac vo vyike 8.292,00,- €,
slovom: Osemtisicdvestodeviit’desiatdva eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej &innosti, termin zacatia vykondavania
aktivatnej &innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &l. IIL bed 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivaénti ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, ¢1 bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivagnej &innosti poas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvandstich kalendarmych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnit obci mesaéne prispevek za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

- prispevok na tihradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej €innosti,

najviac vo vyske 39,50 € na UoZ,
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- prispevok na uhradu gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 29,60 € na UoZ.

Poéet UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecnych sluZieb pre obec: 20 UoZ.

. Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢ldnku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej Ginnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci.

Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivatnej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu.

Poskytmif' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Cinnost
v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat obci poas doby organizovania aktivainej &innosti mesaéne prispevok
na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni éast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predioZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava“) vsulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec* av silade s bodom 8
tohto ¢ldnku.

10. Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podra ¢l. IIL bodu 10 tejto dohody v lehote

do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodn inak.

11. Oznamif obeci, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivatnej

dinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospoddmost, efektivnost’ a i€innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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13. Poskytnif’ obci materialy zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujti v ramci ndrodného projektu, sa uskutoiiuju vd'aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatni &innost' tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur&ené na zlep3enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatefov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich ginnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2017 do 31.03.2018 vykonavanie aktivacnej &innosti pre 20
UoZ v Struktare:
Druh vykondvanych

3 . Rozsah
préc podl'a § 52 ods. 2 Potet UoZ = 1SCO-08 Termin vykondvania (ty2denny rozvrh
zdkona o sluZbach od/do h
. odin)
__zamestnanosti | |
Stavebné, betonarske |
a maliarske prace, | 5 9313002 01.10.2017 - 31.03.2018 16
_udriba i |
Likvidacia TKO
a divokych skladok, 5 9612002 01.10.2017 - 31.03.2018 16
____vjvoz kovu ! |
Upratovanie priestorov
OcUakD . 5 . 9112000 . 01.10.2017 — 31.03.2018 18
Cistenie verej. ' '
priestranstiev, ciest
a priekop, Udrzba 5 9613001 01.10.2017 - 31.03.2018 16
zelene

3, Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do od-do od-do| od-do od-do! od-do (od-do| od-do |od-do| od- do
&asové rozpiitie
(v hodindeh) | 7912% |10%15% 7912% 10°45% 7°-12%° 10°*15™ 7°%12% 10™15%7°"13™ 9°"15%

polet UoZ
potet Lo 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10

4. Koordinovaf aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 viastného zamestnanca al
zamestnanca prijatého na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktiva¢ni ¢innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za nasledok skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaini &innost (d'alej len ,organizator), obec
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10.

je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit’ iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatne)
&innosti zodpovedny Statutarny zistupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit dradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na vykonavani aktivaénej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’
na vykonavani aktiva¢nej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedentt evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade vyzvania avzmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a1
kopiu vyhotoveni na urad mesagne, najneskér do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktori su
poberatelmi ddvky v hmotnej niudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvajii aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluieb pre samosprdavny kraj* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujit aktivacnii dinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo Jformou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivainej &innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zédujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné préce inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp, vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skuto€nost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat' aktivaéni Sinnost’ aj vo vegernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraéne;
pokladne, aj tu &ast’ pokladni¢nej knihy u&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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1.

12,

13.

14.

15.

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaénii éinnost' formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a1 kdpiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne, aj tu &ast
pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani posiednej Ziadosti o ihradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprive uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, icelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit turadu netidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Ozndmit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade predGasného ukongenia vykondvania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto
uvoPlnené miesto na aktivadni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivagnej ¢innosti nemodZe obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dolasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivanej &innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivagnej Cinnosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doZasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuté doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedineni neuéast
UoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislunika na ziklade pisomného potvrdenia
odetrujiiceho lekdra a naviteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekara.

PredloZit spravu vstlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec* a v silade s &l. II. bod 9 najneskér do 30.04.2018.

Pougit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie aktivainej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o iirazovom
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poisteni wradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’ priebeine po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im
kontrolnym orgianom a organom auditu nahliadnut’ do svojich wEtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
tiadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Oznaiif’ priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskuto€iuji vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodnéhe
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaénii &innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v sivislosti s touto
dohodou, najskér vdeii jej uginnosti aboli skutoéne vynalozené obcou asi riadne
od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.
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2. Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ugelnosti a iCinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla Cl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, priéom za prvy deii realizécie sa povaZuje datum uéinnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenim beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v étovnictve obce asi
v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodéarnosti (minimalizicia vydavkov pre re3pektovani cielov
zameru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivadnej &innosti a priama
viizba na fiu),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, i&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gely vykonu aktivacnej
ginnosti nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivagnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu avyluéne suvisi s realizdciou aktivit narodneho
projektu.

4. Prispevok nie je moné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sidastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mengich obecnych sluZieb
pre obec" avsulade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat'

a) turoky z dlhov,

b) vratnit daii z pridanej hodnoty,

c) nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je moZné financovat’ takeé vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ni¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zédkona
o sluZbich zamestnanosti,
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f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v ttovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu u€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

V pripade tihrad spotrebného materialu su vydavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrotia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje S 000 €.

Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonévanie
aktivatnej &innosti pre UoZ z opravnene] cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
nérodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika nirodného projektu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a iginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3R a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzfahuje
re%im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sicastou systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost, idelnost’ a Geinnost’.

V pripade nedodrzania zévizku podla cl. TIL. bod 15 obec znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l. II1. bod 8,
ak sa G&astnici dohody nedohodn inak.

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porudenie finantnej discipliny, ozndmi
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za porulenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financne; discipliny do diia
skongenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clinok VI
Skoné&enie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Geastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim ziviizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

 Tato dohodu mozno skonéit na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej E&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesadna a zagina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
et turadu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy z ti¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné ditom doruZenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia na ucet tradu.

. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &l. I11 bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,
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c) ak sa UoZ nezidastiuje() vykonavania aktivacnej é&innosti, prifom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakiipené v ramci realizicie aktivacne]
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poru3enie rozpottovej discipliny.

7. Za va¥ne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
&l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma w&astnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedn¢ho
z uéastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Préavne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom U&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a Géinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zdvizku itastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priom tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisaft, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisuju.

V Michalovciach, diia 27.09.2017

Anton otela Mgr. Miria Balintova
starosta obce riaditel’ka uradu PSVaR
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