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Eurdipsky fond regiondlneho rozvoja

Oznam o vvhlaseni vyberového konania

Obec Paviovce nad Uhom, Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovce nad Uhom

vyhlasuje vyberové konanie na
e 1 pracovné miesta terénneho socidlneho pracovnika (TSP).

Vyberové konanie sa uskutoéni dia 14.11.2017 o 09.00 hod.
v priestoroch zasadacky obecného tiradu
na Obecnom urade v Pavlovciach nad Uhom.

Zaujemcovia o uvedenu pracovni poziciu moiu pisomnt Ziadost o prijatie do zamestnania doruéit
osobne alebo zaslat postou na adresu obecného tGradu.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne uréia, o ktord poziciu maji zaujem (TSP). Ak zaujemca
vo svojej Ziadosti jednoznaéne neuvedie poziciu, o ktort ma zaujem, nebude pozvany na VK.

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke s oznaéenim ,Vyberové konanie & 2 NP TSP
a TP - NEOTVARAT*,

Uzdvierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 07.11.2017 (rozhodujlcou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum petiatky dorufovacej poity na obilke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruené po stanovenom termine
uzavierky, nebudi zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktore] je jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Jivotopis uchadzaca vo forme Europass,

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

* uchadzat maie predloiit aj odpordcania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlice spbsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

® vypis registra trestov, nie starii ako 3 mesiace.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fandu regiondlneho rozvaja v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf pov.sk



E MINISTEASTVO “ pEematn OPERACNY PROGRAM
VNUTRA -
SLOVENSKE| REPUBLIKY b ?;',‘..'f",:’,.'::ﬁm woop 2 2@ [UDSKE ZDROJE

Minimélne kvalifikacné predpoklady pre poziciu Terénny socialny pracovnik:

ukonéené VS vzdelanie |I. stupfia v odbore socidlna praca,® alebo

ukondené VS vzdelanie 1. stupfia vStudijnom odbore psychologia, pravo, socidlne sluiby
a poradenstvo, verejna politika averejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podfa osobitného predpisu
a sGcasne k 1. janudru 2015 vykonava pracovné {innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaiju
socidlnej praci podla zékona €. 219/2014 2. z,,

ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupria v Studijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k 1.
janudru 2015 vykonava odbornu €innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukontené VS vzdelanie Il.
stupnia v Studijnom odbore sociélna praca.

Vyherové kritérid na poziciu terénny socidlny pracovnik:

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne priace v komunitich
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylaéenim (zohfadiiuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Absolvovanie daldieho vzdelavania ktorého ciefom bolo priebeiné udriiavanie, zdokonalovanie a
dopifianie poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socidinej prace (zohladfiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikity a podobne).

Dalsie vzdeldvanie sa realizovalo prostrednictvom:

e 3pecializacného vzdelavania zabezpeCovaného strednymi 3kolami alebo vysokymi 3kolami
nadvazujicimi na ziskana kvalifikaciu,

uéastou na akreditovanych kurzoch,

ucastou na skoliacich akcidch v socidlnej oblasti,

ucast na certifikovanych socidlno-psychologickych vyevikoch,

lektorskd ¢innost a publikaénd éinnost,

Gcast na superviznych programoch.

Objektivne preukdzatelné skisenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitdch postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylitenim vramci poskytovania
socidlnych sluZieb, komunitnych aktivitich, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyligenim (do tohto kritéria sa
nezapotitava, ufast na organizovani aktivaénych pric alebo administrativna prica a podobné
¢innosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prisiusnikmi ciefovej skupiny).

Odporticania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestndvatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne}. Znalost cielove]j skupiny (pobyt
v nej a podobne).

'V zmysle § § ods. 1a Zdkona €. 219/2014 Z. z. o socidlngj pract a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
Cinnasti v obfasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene & doplneni niektorych zdkonov.
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v rdmci
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Kazdy dspedny uchadzac na poziciu terénny socialny pracovnik, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k prévnym lkonom v plnom rozsahu
a musi splfiaf podmienku bezahonnosti. Spinenie tejto podmienky preukaze obci predloZenim vypisu
z registra trestov (original alebo overena fotoképia nie starSia ako 3 mesiace).

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu. Neuspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je Obec Pavlovce nad Uhom a kancelaria TSP v priestoroch Obecného tradu
v Pavlovciach nad Uhom.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.12.2017.

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:?

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie
Zivotnej situdcie Eloveka, poskytovanie zdkladnych informacii v krizovych situdcidch a
zabezpecenie potrebnych socidlnych sluZieb, vytvdranie planov prace s klientom a jeho
realizacia, , pomoc pri rieseni osobnych zaleZitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institacii, pricom kladie dbraz na podporu jeho
autonomie a sebestafnosti, orientdcia v aktudlne platnej legislative, faciliticia pri rie$eni
konfliktov v lokalite, case management, administrativhe spracovanie vykonu svojej price,
koordinécia pracovnych aktivit s vedenim samosprévy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi institdciami a dalsie.

Zasada nediskriminacie:

Vstlade so zasadou rovnakého zaobchddzanio je pri vyberovom konani je zakézand diskrimindcia
z dévodu pohlavio, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jozyka, politického alebo iného zmysfania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
roku alebo ineho postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou @ o zmene a dopineni niektorych zdékonov
{antidiskriminacny zakon).

* Uvedené su priklady, podrobnd épecifikicia sa nachddza v Standardoch terénnej sacidlne] priice a terénnej prace v socidlne vylodenych
komunitach.
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