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Dodatok ¢, 1
k Dohode &. 64/§52/2017 a o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni
ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb obcei

uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny v zmysle Cl. VII bod 1. dohody medzi Gi€astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo; Salezidnov 1, 071 01 Michalovce
Zastipeny: Mgr. Maria Bdlintova, riaditel’ka tradu
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
(d’alej len ,irad*)
a
Obec Pavlovce nad Uhom
Sidlo: Kostolné nimestie 1, 072 14 Pavlovee nad Uhom
Zastiipena $tatutarnym zastupcom: Antonom Kocelom
1CO: 00 325 589
DIC: 2020739094
IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): O 84.11/ Vieobecni verejna spriava
(dalej len ,,obec)

Tymto dodatkom sa menia nasledujiice body dohody nasledovne :
1. V Clanku II. Priva a povinnosti iradu — sa meni bod 3 a 4

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluZbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej €innosti, najviac
vo vyike 4.503,00 € a prispevok na tihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje aktivaénii &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
3.374,40 €,

spolu najviac vo vyske 7.877,40 €,

slovom: Sedemtisicosemstosedemdesiatsedem eur Styridsat’ centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin za¢atia vykonavania aktivatnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €. I11. bod 2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori
vykonavajii, resp. vykonévali aktivaénii &innost’ a taktiez skuto¢nost, &i bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivagnej &innosti pocas prvych najviac Siestich kalendérnych
mesiacov, resp. opakovane pofas dalich dvanastich kalendarnych mesiacov.

Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho aktivaéni €innost’ v Strukture:
- prispevok na tthradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonévanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 39,50 € na UoZ,
- prispevok na thradu ¢&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢énu &innost’, najviac vo vyske 29,60 € na UoZ.
Potet UoZ zaradenych na vykonavanie mendich obecnych sluZieb pre obec: 19 UoZ.
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2. V Clanku III Priva a povinnosti obce — sa meni bod 2,3 a 4
Obec sa zaviizuje:

2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2017 do 31.03.2018 vykonavanie aktivacnej éinnosti pre 19
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych

. Rozsah
préc podl'a § 52 ods. 2 Termin vykondvania . .
28kona o sluzbdch Poet UoZ | 1SCO-08 od/do (tyid(i-lnny rozvrh
: odin)
zamestnanosti
Stavebné, betonarske
a maliarske prace, 5 9313002 01.10.2017 - 31.03.2018 16
tdrzba
Likvidacia TKO
a divokych skiadok, 5 9612002 01.10.2017 — 31.03.2018 16
vyvoz kovu
Upratovanie priestorov _
Ocl) a KD 5 9112000 01.10.2017 - 31.03.2018 16
istenie versgj,
priestranstiev, ciest _
a priekop, ldrzba 4 9613001 01.10.2017 — 31.03.2018 16
zelene

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v §trukture:

ded Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel’ od-do | od-do od-do| od-do |od-do| od-do iod-do od-do od-do| od-do
&asové rozpiitie
(v hodinach) | 79%12% 10%15% 7°%12% 10%15% 7°"12%° 10°*15%[7°* 12" 10*15™ 7%*13% 9”15

t UoZ
potet Uo 5 5 5 5 5 5 5 5 9 9

4. Koordinovat' aktivadni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénti éinnost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej len ,,organizator*), obec v spolupraci s uradom je povinna
do 15 kalendarmych dni od skon&enia pracovného pomeru urdit' iného organizatora. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivainej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca.

Tento dodatok je neoddelitelnou su¢ast’ou Dohody &. 64/§52/2017 zo diia 27.09.2017
a bol spisany z dévodu ponizenia poétu UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni ¢innost'a z dovodu
neprijatia zamestnanca na koordinovanie aktivaénej ¢innosti.. Ostatné ustanovenia Dohody ¢&.
64/§52/2017 ostavaji nezmenené.

V Michalovciach, dita 04.12.2017

Q. 24 - Mgr. Mdria Bilintova
‘“?..”‘L_O, riaditel'ka Gradu PSVaR
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