KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2013



V stlade s ustanovenim § 31 zakona ¢.553 /2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace, zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
rok 2017 zmluvné strany

Obec Pavlovce nad Uhom, Kostolné namestie 17/1, ICO: 00 325 589,
zastipena starostom obce Antonom Kocelom (d’alej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri OcU v Pavlovciach nad Uhom,
Kostolné namestie 17/1, 072 14 Pavlovce nad Uhom,
zastipena predsedom zavodného vyboru Annou Sovicovou
a podpredsedom Jozefom Hudikom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2018



Cast’ I.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
« postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,
o platové podmienky,
« socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za

ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionéarov zékladnej organizacie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cinnost’ zdkladnej organizéacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich UdrZzbou a technickou
prevadzkou.
Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze rozsah pracovného volna s nahradou mzdy je na vykon odborovej
funkcie, a to tak na vykon funkcie v zékladnej organizacii, ako aj v odborovom zvéze.



Cast’ 111.
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym vyborom.
Clanok 10

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy

pracovny poriadok len s predchadzajicim stihlasom vyboru ZO, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. V tom nie je zaratana prestavka na obed v
rozsahu 30 minat od 12,00 hod. do 12,30 hod.

e Pracovny Cas zamestnancov obecného uradu je rozvrhnuty takto :

Pondelok : 7,30 hod. - 15,30 hod.
Utorok : 7,30 hod. - 15,30 hod.
Streda : 7,30 hod. - 16,00 hod.
Stvrtok : 7,30 hod. - 15,30 hod.
Piatok : 7,30 hod. - 15,00 hod.

Pracovny Cas zamestnancov miestneho hospodarstva je rozvrhnuty nasledovne :

Pondelok : 7,00 hod. - 15,00 hod.
Utorok : 7,00 hod. - 15,00 hod.
Streda : 7,00 hod. - 15,00 hod.
Stvrtok : 7,00 hod.- 15,00 hod.
Piatok : 7,00 hod. - 15,00 hod.
Clanok 12

Zamestnancom sa prediZzuje dovolenka o 1 tyZdeii nad vymeru uvedena v § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace tj. zdkladna vymera dovolenky je pat’ tyZzdiov a dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 13

V zmysle § 62 Zakonnika prace ak je dand vypoved je dizka vypovednej doby jeden
mesiac. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval najmenej jeden rok a
menej ako pét’ rokov je vypovedna doba tri mesiace, pre zamestnanca, ktorého pracovny pomer
trval najmenej pat’ rokov je vypovedna doba Styri mesiace.



Clanok 14

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov v zmysle Zakonnika prace odstupné v sume
trojnasobku funkéného platu a ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmenej
pat’ rokov, patri mu odstupné v sume Stvornasobku funk¢ného platu.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 15

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu rokov
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 16

Odmerovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 17

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného stupna sa zapocitava doba inej
nez pozadovane] pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o
vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 18

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti a je
zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat a v ramci rozpitia najnizsej a
najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 19

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
o plnenia tloh vyplyvajucich z pracovnej naplne,
o plnenia tloh v stanovenych terminoch,
o samostatnost, tvorivost, iniciativa, operativnost, spolahlivost, stabilita vykonu,
svedomitost’ a presnost’.
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu
urcitu. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.



Cast’ VI

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 20

Celkovy povinny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a.) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b.) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo stihrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 21

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vsetkych zamestnancov stravovanie stravnymi listkami v
hodnote danej aktudlnym Opatrenim MPSVaR podla ¢asového pasma 5-12 hodin.

Clanok 22

Stravné listky sa poskytuju zamestnancovi, ktory v pracovny deni odpracuje minimalne
4 hodiny. Stravny listok patri zamestnancovi /administrativa OcU a pracovnici MH/ aj pocas
cerpania dovolenky. Stravné listky sa poskytuju aj starostovi obce.

Clanok 23
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, bude zamestnavatel' prispievat’
zamestnancom /administrativa OcU a pracovnici MH/ z prostriedkov socialneho fondu 0,40 EUR
za listok a pracovnikom zamestnanych na dobu ur€itl cez urad prace a projekty 0,18 EUR za listok.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu penazny prispevok na odmeny pri jubileéach :

o zivotné jubileum 50 rokov zivota 50,00 EUR
e odchod do déchodku pri skonceni PP 70,00 EUR
o pracovné jubileum - 20 odpracovanych rokov 20,00 EUR
- 25 odpracovanych rokov 35,00 EUR
- 30 odpracovanych rokov 50,00 EUR
- 35 odpracovanych rokov 70,00 EUR
- 40 odpracovanych rokov 70,00 EUR

Podmienkou vyplatenia odmeny pri jubileach je odpracovat’ minimalne 5 rokov na
obecnom trade. Do pracovného jubilea sa zapocitava aj preukazatelna doba odpracovand v inej
organizacii. Prijmy (pefiazné a nepeiiazné), ktoré zamestnanec dostane zo socidlneho fondu sa
zdanuja 19 % sadzbou dane a odvodami do poistovni.

Clanok 24

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j sily:
« natelovychovné, Sportové, relaxacné a kultirne podujatia zakupenim vstupeniek.



Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ v
plnej vyske, u ktorych mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
Narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spit mé& zamestnanec v zmysle zakona.
Zamestnanec je povinny na ucely tohto prispevku preukazat’ a predlozit’ vydavky na dopravu do
zamestnania a spat’.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc vo vyske 35,00 EUR.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Vnutorného
predpisu Obce Pavlovce nad Uhom ¢. 3/2015 Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu. V pripade
nedostatku finan¢nych prostriedkov sa jednotlivé polozky upravia.

Clanok 28

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ Rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
a doplnkové doéchodkové poistenie do vysky 6 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Cast’ VII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 30

Této kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadobuda uc¢innost’ 1.januara 2018 a
kon¢i 31.decembra 2018.

Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSiecho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato Kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej Kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 31
Kazdd zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

Kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu.



Clanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani oprdvnenymi
zéastupcami.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade v Pavlovciach nad Uhom
tuto Kolektivhu zmluvu prijima ako zavizny material pre utvaranie pracovnych a socialnych
podmienok zamestnancov obecného uradu.

V Pavlovciach nad Uhom dna 28.12.2017

predseda ZO SLOVES starosta obce



