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ITMS 2014+: 3120311368

DOHODA
dislo 18/42/052/610

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi (i¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
Zastipeny: Mgr. Maria Bélintova, riaditel’ka dradu
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej len ,,urad*)

a

Obec Pavlovce nad Uhom

Sidlo: Kostolné namestie 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
Zastipen4 3tatutdrnym zdstupcom: Antonom Kocelom

1CO: 00 325 589

DIC: 2020739094

IBAN: SK81 5600 0000 0042 2683 6001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): O 84.11/ Vieobecna verejni spriva
(dalej len ,,obec™)

Clanok L.
Ukel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava prav a povinnosti @¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént &innost' formou mensich obecnych sluzieb (d'alej len ,,finanény prispevok®)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpoétu (d'alej len SR¥)
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) prijemcovi prispevku.
V zmysle

- Operaéného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Narodného projektu : ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3*
Kaod: ITMS 2014+: 312031J368

- Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce -
3% sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
wiww, employment.gov.sk £ www.esf gov.sk
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2.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonédvania aktiva¢nej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, tirazové poistenie dihodobo nezamestnanych
obtanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,,UoZ"), &asti nakladov na pracovné naradie a Zasti d’alich nédkladov,
ktoré savisia s vykonavanim aktivainej innosti formou mengich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,aktivagnd &innost™) a na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni innost (dalej len organizitor) vsilade s platnymi
a uinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spologenstiev.

Prispevok  poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd =z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15%:85%.

Clanok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.
2.

5.

Pri vybere UoZ na vykonéavanie aktivagnej &innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit® obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti
na dhradu asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej dinnosti, najviac
vo vydke 4.944,00 € a prispevok na thradu tasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
3.732,00 €,

spolu najviac vo vyske 8.676,00 €,
slovom: Osemtisiciest’stosedemdesiatSest’ eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaZnej &innosti, termin zacatia vykonavania
aktivadnej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111 bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivani innost’ a taktieZ skutoénost,, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti potas prvych najviac Siestich
kalendamych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci mesatne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktivacni dinnost’ v Struktire:
- prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivadnej &innosti,
najviac vo vyske 41,20 € na UoZ,
- prispevok na thradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnt &innost, najviac vo vyske 31,10 € na UoZ.

Potet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluZieb pre obec: 20 UoZ.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
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10.

1.

12.

13.

zatatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnut' obei prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktiva¢nej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
tasu.

Poskytnit' obci prispevok v poloviénej vyske podia bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Zasu.

Poskytnit’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénu ¢innost’
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutognostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto Elanku a skutogne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci poSas doby organizovania aktivatnej Ginnosti mesacne prispevok
na uget, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani  dohodnutych ~ dokladov  apo predloZeni ,,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovhani 50
stavom pred jej zacatim" (dalej len ,sprava“) v stlade so,Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec™ av sulade s bodom 8

tohto &lanku.

Vrétit obci originaly dokladov predlozenych podra &l. I1I. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ugastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamif obci, ak dogasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivagnej
&innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie viradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit' obci materialy zabezpetujlice informovanost’ o tom, Je aktivity, ktoré sa
realizuju v rimci narodného projektu, sa uskutogiiuju vd'aka pomoci ESF.
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Clénok IIL
Priva a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaéni &innost tak, aby price vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlep3enie socidlnych podmienck, zlepsenie kultirmych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulnirneho dedilstva, podporu vzdelévania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich ginnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.09.2018 do 28.02.2019 vykonavanie aktivatnej &innosti pre 20
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych |

préc podlPa § 52 ods. 2
zékona o sluZbdch

|__ zamestnanosti _

Stavebns, betonarske |

a maliarske prace, 5 9313002 01.09.2018 - 28.02.2019 16

udrzba -
Likvidacia TKO
a divokych skladok, ] 9612002 01.09.2018 — 28.02.2019 16
vyvoz kovu

" Upratovanie priestorov |
OclaKD 5 9112000 01.09.2018 — 28.02.2019 . 16

T + 1
Cistenie verej.

priestranstiev, ciest ~ '
a priekop, Udrzba 5 9613001 | 01.09.2018 28.02.2019 16

_zelene

—

Termin vykondvania A
Poiet UoZ @ 1SCO-08 od/do I (tytdenny rozvrh

| hodin)

3. Zabezpetif dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatne]
ginnosti UoZ v Struktire:

ded Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel’ od-do | od-do |od-do| od-do |od-do| od-do |od-do| od- do |od-do| od-do
Lasové rozplitie
(v hodindch)  |79%12% 10%-15% 7%-12% 10 15% 7°12% 10°*16% 712 107 15™ 7°13"| 97157

R 5 5 5 5 5 5 5 5 10 | 10

4. Koordinovat aktivaénui &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento Ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaéni €innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mé za nasledok skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,organizitor”), obec
v spolupraci s Gradom je povinnd do 13 kalendarnych dni od skoncenia pracovného

pomeru urdit iného organizitora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanie aktiva¢nej innosti zodpovedny Statutirny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.
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10.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivanej &innosti UoZ
saslat tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovniych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktiva¢nej €innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiiuji na vykonavani aktivaénej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju 0¢ast
na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu wradu na zaklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a 1
képiu vyhotoveni na urad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori st
poberatelmi  ddvky v hmotnef ntidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivaémi cinnost formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mengich slusieb pre samosprdvny krgj” a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kfori
organizujti aktivacnii cinnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj“, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.
Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZencho denného
rozvrhu zaSiatku a konca vykondvania aktivalnej tinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvthu ma obec
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovar aktivatné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp, vo vedernych hodinach alebo nognych hodinéch,
tito skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat aktiva&ni &innost' aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, %e v takychto pripadoch drad vyZzaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ vradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
yiadost’ o ahradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokiadov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al$ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1
originl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej
pokladne, aj ti East’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za prisluény mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaénii Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikédcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnévatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poisfovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamesingvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového &tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne, aj tii East’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivadnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informédcie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné.

Oznamit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoZnost’ nastala.

Oznamit tradu nesicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost.

V pripade pred¢asného ukonZenia vykonavania aktivaénej ginnosti UoZ sa takéto
uvoPnené miesto na aktivaén &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivagnej &innosti nemdze obec
prijat’ na vykondvanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni docasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktiva¢nej Einnosti pokraovat’ v zmysle
platnej dohody s iradom, pritom doba vykondvania aktivatnej Ginnosti sa mu o dobu
dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva
dlhgie ako je dohodnutd doba vykonévania aktivagnej &innosti. Za ospravedinend neli¢ast
UoZ na vykonéavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje préceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného pristlusnika na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho

lekara.

Predlozit spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Sformou
mensich obecnych shiZieb pre obec” av stilade s 1. I1. bod 9 najneskér do 31.03.2019.

Poutif UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie aktivaénej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o \razovom
poisteni tiradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyzZiadanie uradu preukazat dodr¥iavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon

18.

19.

20.

21.

22.

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody a% do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, turadu a dal3im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov a Jalgich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poéas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumo2ni vykon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost
vratit' poskytnuté finanné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu adalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31 .12.2028.

Oznatit' priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa uskuto&iiuji vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

informovat sa u prijatého UoZ, & ma podpisand tzv. Kartu dastnika narodného
projektu (najneskor v deil néastupu na aktivaéni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Clanok V.
Oprivnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskér vdef jej Gdinnosti aboli skutotne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, neelnosti a uinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany iradom podla ¢1. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutotnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
gktivaénej ginnosti, priom za prvy deii realizacie sa povaZuje datum G&innosti tejto

ohody,

- sa primerané, t. j. zodpovedajli cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené ugtovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o itovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v u¢tovnictve obce a s
v stlade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivanej &innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a liéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivatnej &innosti a priama
viizba na fiu),

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ugelne a efektivie vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je moiné povaZoval naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktiva&nej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oble&enie, pracovne
naradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyluéne sivisi s realizaciou aktivit nadrodného
projektu.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktord je
stikastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) troky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

c) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov ( z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v {(¢tovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom Vv silade s vnutornym predpisom U&tovnej
jednotky k vedeniu u€tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvyduju ndklady na realizciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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.V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pritom maximélna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivaénej &innosti pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu titastnika narodného projektu.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a tiginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona <. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reim upraveny v osobitnych predpisoch, najm# § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sifastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, utelnost’ a u&innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podfa &l 1II. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. I1I. bod 8,
ak sa udastnici dohody nedohodnui inak.

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
firad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymdhat odved, penale a pokutu za porulenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy3ke porudenia finanénej discipliny do diia
skon&enia kontroly, sprivne konanie sa nezacne.
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Clinok VI.
Skoné&enie dohody

1. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a siZasne
uplynutim doby, na ktoril bola dohoda uzatvorena.

2. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

3. Tato dohodu mozno skondit' na ziklade pisomnej dohody ti¢astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané pinenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dita d€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute.

4. Kazdy z n&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesa&né a zatina plyndt od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
Gitet tradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dfa
podania vypovede na po§tovil prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je utinné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia

fi¢innosti odstipenia na uget dradu.

6. Zazavarné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &l. Il bodov 1,2,327 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatne
ginnosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(d) vykondvania aktivatnej ginnosti, pri¢om su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
&innosti na iné Ocely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatonej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

7. Za véaine porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
&l. 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej
omylom.
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9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu ¥kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zéklade pisomného néavrhu jedného
z Géastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sii iéastnici dohody povinn{ uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma utastnikmi dohody
a tinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika spinenim zaviizku Gtastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lénku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Michalovciach, diia 22.08.2018

PACSTIRN
3
: N |
R A [$ AN ,,
= Anfon Kocela BT = Mgr. Miria Bilintova
starosta obce , riaditel’ka uradu PSVaR
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