SPOLOCNY OBECNY URAD
Skolsky tirad
Kostolné namestie 1
072 14 Pavlovce nad Uhom

Organizacné pokyny-pre skoly,
skolské-zariadenia

a ieh zriad’ovatelPov
izemnej posobnosti SOcU-SU
so sidlom« Pavlevciach-nad Uhom

Organiza¢né pokyny su vypracované v sulade so strategickymi
ciePmi a zaAmermi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v
oblasti regionalneho Skolstva a Koncepéného planu Spolo¢ného
Skolského uradu Pavlovce nad Uhom na zaklade platnej
legislativy, aktualnych informacii pre Skolstvo, potrieb a poziadaviek.

Skolsky rok 2013/2014

V stlade s § 6 ods. 8 pism. ¢) zdakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov Spolo¢ny Skolsky urad Pavlovce nad
Uhom vydava organizacné pokyny pre Skoly a Skolské zariadenia na Sk. r. 2013/2014, ktoré
maji pedagogicko-organiza¢ny charakter. Pokyny poskytuju informacie a odporicania ako
pracovnu pomocku pri organizacii prace a vytvarania optimalnych efektivnych podmienok v
$kolich a SZ v izemnej posobnosti §kolského tiradu.

V Skolskom roku 2013 — 2014 prajem vSetkym pedagogickym aj nepedagogickym
zamestnancom 5kol a Skolskych zariadeni pevné zdravie zdravu pracovnu
aj rodinnu pohodu.

Nech sa Vam podari splnit’ vSetko to, ¢o ste si predsavzali.



Koncepcéné zamery modernej Skoly:

Kontrola , efektivita — zefektivnit’ systém vnutornej kontroly Skoly s dorazom na
analyzu zisteni, prijatych opatreni a kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov.
Ciel’avedome vyuZivat’ kompetencie metodickych organov pri skvalitiiovani
vychovno- vzdelavacieho procesu.

ManaZment Skoly

- v sulade s reformnymi legislativnymi zmenami posilnit a upravit kompetencné
prava a povinnosti  Skoly, skolského zariadenia a veducich zamestnancov. Pre
skvalitnenie prace a vlastny seba rozvoj uplatiovat’ evalvacné systemy so zameranim
na autoevalvdciu, indikdciu, kompetencii a analyzu skoly z pohladu kritérii kvality a
novych poziadaviek.

Profesijny rozvoj

- zabezpecit kontinudalne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania.
Ministerstvo zverejiiuje a aktualizuje zoznam poskytovatelov akreditovanych
programov kontinudlneho vzdelavania. MPC pokracuje v realizaciach narodnych
projektov ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov‘ ,,Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov materskych skol ako sucast reformy vzdelavania*“
.MPC je organizaciou pre uskutocniovanie 1. a 2. stupna atestacie pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Klienti a partneri Skoly

- okrem ucelovych a zakladnych vzdeldvacich sluZieb manazment Skoly a jej
zriadovatel bude dbat aj o poskytovanie a vykonavanie doplnkovych — ci
nadstandardnych aktivit na uspokojovanie potrieb, moznosti a poziadaviek svojich
klientov a partnerov.



PRIPRAVOVANE KULTURNE, SPORTOVE A VZDELAVACIE PODUJATIA SU
v $KOLSKOM ROKU 2013/2014

Slavicek z materskej Skoly

OBVODNE KOLO : Sportové olympiady pre deti MS
termin realizacie - OKTOBER 2013 a ziakov zakladnych §kol
(presny termin sa urci dodatocne) OFDM Slovenska
miesto konania:

MS Pavlovee nad Uhom OFDM - M§: 78 s MS Palin

Termin: maj 2014

( presny termin sa urci dodatocne)
Slavicek z _materskej Skoly

REGIONALNE KOLO OFDM - 7&:

tegn1n reahzqme—NOVEMBER 2013, 78 s MS Pavlovee nad Uhom
miesto konania:

Termin: jin 2014
(presny termin sa ur¢i dodato¢ne)

Zatial’ eSte nie je rozhodnuté, &i sa uskutoéni regionalne kolo "Slavitka z MS"
Ak dno, prehravky postupujucich deti sa uskutocnia koncom oktébra
v priestoroch ZOZ Michalovce a miesto konania regionalneho kola sa urdci
dodatocne.

Sprievodné aktivity Fugova domovina - prehliadka vytvarnych a literarnych prac MS a ZS,
Ej zalucki pol'o — prehliadka v speve I'udovych piesni atd.

podla aktudlnych ponuk jednotlivych organizdcii

HARMONOGRAM PRACOVNYCH STRETNUTI
v SKoLSkoM ROkU 2013/2014

po dohode a aktudlnej potrebe



Aktualne informacie a odporucania k organizacii vychovy, vzdelavania,
stravovania a riadiacej ¢innosti

v Venovat’ pozornost’ funk¢énosti a platnosti pracovného, Skolského, organizaéného a
prevadzkového poriadku ( v Skolskom poriadku riesit’ oblasti prav a povinnosti deti a ziakov
len v Case Skolského vyucovania, upravit' ospravedlniteI'nii nepritomnost’, doplnit’ pouzivania
mobilu a pod., rozlisit’ trestny zakon a zakon o rodine).

v Dodrziavat postup schvalenia SKVP a VP na zasadnuti pedagogickej rady, rady
Skoly a v pripade poziadania aj zriad'ovatel'om.

v Vypracovat’ rocny plan kontinualneho vzdelavania zamestnancov skoly a Skolského
zariadenia v stlade so zdkonom ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

v Pri spracovani a aktualizovani akénych planov, planov vnutroskolskej kontroly,
tematickych planov, planov organov v mikroriadeni a koordina¢nych ¢innosti a vychovno-
vzdelavacieho procesu s vyuzivanim vzdelavacich standardov dodrziavat' aktualne legislativne normy a
POP MS SR.

v Vytvarat’ adekvatne podmienky pre Cinnost’ koordinatorov a Specialistov (vytvorit’
pozicie) : Drogy a patologické javy, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentalna
vychova, Dopravna vychova, BOZP, Informatika a Citatel'ské kompetencie, Zdravy zivotny Styl
a etika, Globalne vzdelavanie, Boj proti obezite, obchodovania s 'ud’'mi, Prevencia Sikanovania,
LCudské a detské prava, Antidiskriminacny program., Dusevné zdravie.

v Do obsahu pracovnych porad zarad’ovat' otazky Skolskej legislativy za tucelom
zvySovania pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov.

v Z hladiska efektivneho riadenia pedagogického procesu systematicky monitorovat’,
planovat, kontrolovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Skoly — autoevalvacny systém skoly.

v Spolupracovat’ s odbornymi zamestnancami SOcU-SU vo veciach odbornych
¢innosti a poradenstva riadenia a vychovno-vzdelavacieho procesu.

v Transformovat’ metodické usmernenia a metodické materialy SOcU-SU do praxe
Skoly podl'a danych podmienok.

v V riadiacej praci vyuzit kompetencie metodickych orgdnov na Skolach.
Spolupracovat’ s veducimi MZ a PK v oblasti riadiacej, kontrolnej a vzdelavace;.

v Dbat’ na odbornost’ a na splnenie kvalifikaénych predpokladov uchédzacov pri
prijimani a na zastupovanie, v ZSS dodrziavat zdravotni spdsobilost. Dodrzat’ povinnost
absolvovania pripravy veducich pedagogickych zamestnancov v stulade s §5 ods. 9 zdkona ¢.
596/2003 Z. z.

v V prospech rozvoja Skoly iniciovat’ vzdeldvanie u€itelov v Skolskych komunitach
v timovej spolupraci s ostatnymi pedagdégmi v ramci ponuky vzdelédvacich organizacii.

v Na zasadnutiach MZ a PK sa venovat’ problematike inovacie v oblasti didaktiky so
zameranim na ucebné $tyly, rozvijanie sposobilosti ziakov a progresivne koncepcie vyucovania.

v Posililovat’ a podporovat’ poziciu vychovného poradcu pri jeho vychovno-
poradenskych aktivitich v uzkej spolupraci s pedagogickym zborom, ziakmi, rodi¢mi a
ostatnymi institiciami.

v V zékladnych a materskych Skolach s vysSSou koncentraciou ziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zriadit funkciu
asistenta ucitel’a.

v Pre skvalitnenie Skolskej integracie vzdeldvania ziakov s vychovno-vzdeldvacimi
potrebami vytvarat’ pracovné miesta Skolskych Specidalnych pedagogov.



v Vyuzit' a podporovat’ potencidl tvorivych a iniciativnych ucitelov pri priprave a
zapdjani ziakov do prezenticie Skoly, sitazi a olympidd — zvySovat Uroven prace s
talentovanymi Ziakmi.

v Pri klasifikacii spravania dodrzat’ metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov ZS.

v Pri vydavani a registracii vzdelavacich poukazov dodrZiavat’ legislativne normy.

v Zefektivnit' spolupracu so vzdelavacimi, poradenskymi a Kkonzultaénymi

centrami pri eliminovani negativnych doésledkov socidlne a vychovne nedostato¢ne podnetného
prostredia na celkovy rozvoj Ziakov.

v V spolupraci so zriadovatelom zabezpecovat® plnenie povinnej Skolskej
dochadzky a elimindciu ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého, prijimat’ vlastné
ucinné opatrenia, realizovat’ predbezné opatrenia a priestupkové konania v sulade s
usmerneniami, povolovat’ osobitny spdsob Skolskej dochddzky a vyddvania rozhodnuti v
zmysle §5 a §27 zékona €. 596/2003 Z. z..

v Vyuzit’ vSetky moznosti zaSkolenia deti v materskych Skolach, vratane poldenne;j
dochadzky. ZvySenu pozornost’ venovat’ zaskoleniu deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
a detom s odkladom povinnej Skolskej dochadzky.

v Spolupracovat’ so zriadovatelom pri zostavovani planu investicii a rozpisu
finan¢nych prostriedkov. Riaditel’ Skoly predklada navrh rozpoctu na kalendarny rok a spravu
o vysledkoch hospodarenia.

v Predkladat’ navrh zriadovatelovi na vySku prispevku zdkonného zéastupcu na
¢iasto¢nu uhradu poplatkov za dieta/ziaka v MS, SKD, ZSS, ZUS, CVC v sulade s pravnou
normou.

v Aktualizovat’' VZN v oblasti skolstva (o urceni vysky prispevku a o urceni $kolského
obvodu). Prislusné VZN spristupnit’ na verejnom mieste v Skolskych priestoroch.

v Spolupracovat’ so zriadovatelom, Stitnym a tretim sektorom na ziskavanie
finan¢nych a inych prostriedkov v prospech vychovy a vzdelavania.

v Implementovat’ v plane prace Skoly tlohy v zmysle intencii horeuvedenych vyziev,
vlastnych analyz a priorit, hodnotiacej spravy SSI, SOcU za predchadzajuce obdobie. Spravy,
navrhy, zamery, poZziadavky predkladat’ na prerokovanie zriadovatelovi a rade Skoly na
vyjadrenie.

v Nad’alej vyuzivat’ Kalendar Statnych sviatkov, pamétnych dni, vyznamnych dni,
dni pracovného pokoja a prazdnin v sk. roku 2009/2010, spracovany SOcU-SU, na aktivity,
podujatia, projekty a prezentaciu Skoly na verejnosti podl'a vlastnych a miestnych zvyklosti.

v Prizgvat’ zamestnancov Skolskych tradov k vyberovému konaniu za ucelom
organiza¢ného zabezpecenia.

v Poskytovat’ Skolskému tradu informacie, ktoré by sluzili v izemnej posobnosti na
operativne rieSenie personalneho obsadzovania. Databdza uchadzacov o zamestnanie bude
zverejnena na internetovej stranke Skolského tradu .

v Poskytovat’ skolskému uradu spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti a Statistické
vykazy pre spracovanie udajov v ramci Skolského tradu.



v Dodrziavat’ plnenie bezpecnostnych poZiadaviek pri vychove a vzdelavani v
oblasti BOZP, PO, CO - aktualizovat’ preskolenie vedicich zamestnancov a nasledne
zrealizovat’ §kolenia a poucenia v predmetnych oblastiach pre Skolskych zamestnancov a
Ziakov Skoly.

A) Zakladné $koly

« odporaca sa vyuzivat komplexné aktivizujice vyucovacie metody (problémova metdda,
projektovd metdda, skupinové a kooperativne vyucovanie atd’.), ako aj d’alSie metody
a edukacné programy overené v ramci projektov experimentalneho overovania.

« pri zépise deti do prvého roc¢nika zékladnej Skoly sa odpori¢a Ucast’ psycholdga,
Specidlneho pedagoga, ucitel'a materskej Skoly a asistenta ucitel’a.

«  podmienky rozhodnutia o odklade plnenia povinnej Skolskej dochadzky sa od 1.januéra
2013 zmenili: plati ustanovenie § 19 ods. 4 zdkona 245/2008 Z.z.

« podmienky prijatia dietata do nultého ro¢nika zdkladnej Skoly sa nezmenili: plati
ustanovenie § 19 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z.z.

«  najvyssi pocet ziakov v triedach sa mdze od 1.septembra 2013 zvysit’ o troch Ziakov
v sulade s § 29 ods.13 zdkona ¢. 245/2008 Z.z.

« nadalej venovat’ maximalnu pozornost’ vzdelavaniu ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, pri zaclefiovani postupovat’ v sulade s platnou legislativou,

« v zaujme zvySenia zaujmu Ziakov o technické Studijné odbory v strednych Skolach klast
vi¢si doraz na vyulovanie matematiky a prirodovednych predmetov upravou SVP pre
ISCED 1 alISCED 2. Z uvedeného dovodu odporacame Skoldm aich zriadovatelom
venovat zvySenu pozornost materidlno-technickému a priestorovému zabezpeceniu
odbornych ucebni predmetov bioldgia, fyzika, chémia a technika.

«  ministerstvo vytvara aj v tomto Skolskom roku podmienky na zvySovanie bezpecnosti
deti a Ziakov v premavke na pozemnych komunikéciach prostrednictvom zabezpecenia ich
vycviku na detskych dopravnych ihriskdch. Zakladné Skoly zabezpecuju prakticky vycvik
a teoretické vyu€ovanie pre svojich Ziakov na stalych DDI v mieste sidla alebo v jej blizkom
okoli.

B) Materské Skoly

« osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania sa v materskej Skole vydava v
posledny den Skolského vyucovania v danom Skolskom roku a ddtumom 30. jan prislusného
kalendarneho roku. Ak tento datum vychadza napr. na sobotu alebo nedel'u, vydava sa s
datumom posledného pracovného diia pred tymto datumom.

« individualnym pristupom k detom, ktoré priebeZzne nedosahujii ocakavanu uroven
pripravenosti na primarne vzdeldvanie v zdkladnej Skole, alebo maju odlozeny zaciatok
plnenia povinnej Skolskej dochadzky, zvySovat’ ich pripravenost’ na primarne vzdelavanie,

«  zvySenu pozornost venovat detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, aktivne
pristupovat’ k ich zaskoleniu predovsetkym posledny rok pred zaiatkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky,

«  posiliovat’ individualny pristup k detfom s dérazom na deti s odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou,

«  pri uplatiiovani zaZitkového ucenia dosledne premysliet obsah aktivit a volit' formy
a metddy primerané detskému chapaniu, reSpektujuce aktudlnost’ a uplatnitel'nost’ v redlnych
zivotnych situacidch,

«  venovat zvySenl pozornost’ k rozvoju komunikaénych schopnosti a grafomotorickych
zru¢nosti,

«  podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a seba hodnotiace zrucnosti vo
vztahu k vlastnému pokroku. Stimulovat’ socidlny, emociondlny a moralny vyvin deti:
rozvoj tvorivého a kritického myslenia, schopnost pracovat’ spolo¢ne, vzajomne sa
reSpektovat,



W

« rozvijat zrucnosti pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a realizacie
projektov s cielom ziskat’ finan¢né prostriedky v prospech deti materskych §kol,

- efektivne hospodarit’ s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu na deti, ktoré
maju 1 rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.

C) Skolské kluby deti

skvalitnenim spoluprace so zakladnou Skolu a zriadovate'mi odportica sa umoznit’ detom
zo SZP pravidelne navstevovat’ Skolské kluby deti s cielom podporovat’ ich adaptaciu na
Skolu a rozvijat’ cielavedomu a systematickd pripravu na vyucovanie,

na skvalitnenie vyuZivania volného Casu sa odportica ustanovit’ v Skolskych kluboch deti,
ktoré st sucast’ou zakladnej skoly, kariérovl poziciu — koordinator vol'ného casu,

zlepSovat’ materialne vybavenie SKD z prostriedkov ziskanych od rodi¢ov,

premyslenou organizaciou ¢innosti dbat’ na bezpecnost’ Ziakov.

D) Zariadenia $kolského stravovania

aktivizovat’ ¢innost’ stravovacej komisie,

v zmysle zékona ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov s ucinnostou od 1.septembra 2007 aktualizovat’
kompletnii dokumenticiu ZSS,

vyrobu a vydaj jedal zabezpecovat’ v sulade s Materidlno-spotrebnymi normami, v zmysle
zasad pre zostavovanie jedalnych listkov zariadenia Skolského stravovania a v stlade so
systémov spravnej vyrobnej praxe (HACCP),

sledovat’ schvalené finan¢né pasma a rezijné naklady za Gcelom Ziadosti zriad'ovatel'ovi na
zmenu vysky poplatku,

podporit’ vzdeldvanie zamestnancov zariadenia Skolského stravovania,

zabezpeCovat’ vhodné pracovné podmienky, pracovné priestory, pracovné ndradie,
bezpecné-strojno-technické zariadenia za dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia,
pouzivat ochranny pracovny odev a protiSmykovu pracovnu obuv,

zabezpecovat' propagaciu zdravej vyzZivy detom, Ziakom a ich rodi¢om formou
poskytovania informacii o Skolskom stravovani, organizovania ochutnavok (néatierok,
mlie¢nych napojov, zeleninovych Saldtov a pod.) v spoluprici s dodavatelmi tovarov,
sponzorskych prispevkov, darovanych pol'nohospodarskych produktov od rodicov
(propagaciu organizovat’ aj v ¢ase pritomnosti rodicov poc¢as konania rodi¢ovskych zdruZeni
apod.),

umoznit’ individudlne donasania stravy pre deti s diétnym stravovanim do predSkolského
zariadenia,

zapojit’ sa do celospoloéenského programu ,,Skolského ovocia®,

spolupracovat’ s riaditePmi zikladnych a materskych §koél

a) pri zabezpeCovani pedagogického dozoru nad detmi a Ziakmi v zariadeni Skolského
stravovania,

b) pri vypracovavani stravovacieho rezimu stanovenim prestavky na jedlo a oddych tak, aby
prestavky na doplnkové stravovania a hlavné jedlo zodpovedali fyziologickym potrebam
stravujucich sa deti a ziakov,

¢) pri vychove k spoloc¢enskému stravovaniu, zasadam zdravej vyzivy, hygiene a stolovaniu
a pri odstranovani negativnych stravovacich ndvykov deti a ziakov, pri zabezpeCovani
pitného rezimu,

d) pri zabezpecovani Skolského mlie¢neho programu,

prehodnotit’ odporacanie k uskuto¢iiovaniu mlieCneho programu na skolach pre ziakov s
povinnou $kolskou dochadzkou a deti v materskych Skolach, pri jeho realizacii postupovat’ v
sulade s metodickym usmernenim MS SR &. 23/2006-R. BliZsie informacie na internetovej

stranke www.apa.sk ,
realizovat’ stravovanie v hmotnej nidzi v zmysle platnej legislativy.



http://www.apa.sk/

E) Zriad’ovatelia

v§eobecne zaviznym nariadenim uréit’ vysku poplatkov zakonnych zastupcov v MS, SKD a
SJ na zaklade navrhu riaditel’a,

vo vnutornom predpise stanovit’ odpustenie alebo zniZenie poplatku v SKD Ziakov v
hmotnej niidzi, pripadne delegovat’ na zamestnanca obce,

pri menovani a odvolavani riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni dosledne dodrziavat’ pravne
predpisy — spiiianie kvalifikaénych poziadaviek, menovanie uskuto¢nit’ vyluéne na navrh
rady Skoly, vyuzit’ poradensku ¢innost’ zamestnancov $kolského uradu,

reSpektovat’ autonémiu Skoly, riaditel'ov $kol 1 ucitel’ov,

umoznit’ riaditelkam MS pouzit finanéné prispevky ziskané z prispevkov rodi¢ov na
skvalitnenie materidlnych podmienok Skolského zariadenia,

pri odstupovani podani dodrziavat’ platné pravne predpisy, vybavovat’ len tie podania, na
ktoré je zriadovatel’ vecne prislusny —dosledne dodrziavat’ § 13 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003
Z.z.,

POZOR register deti a Ziakov — zriad’ovatel’ nevedie, ma Skolsky, izemny a celoStatny
charakter (§kola, KSU, MS SR)

zlepSovat’ a modernizovat’ materialno-technické podmienky ZS, MS a §kolskych zariadeni.

POP MS SR : jun 2013
POP ObU KE — odbor Skolstva: august 2013

POP SocU-8kolského tirad Pavlovee nad Uhom: september 2013



http://www.ksuke.sk/VismoOnline_ActionScripts/File.aspx?id_org=451021&id_dokumenty=2756
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/RegionalneSkolstvo/POP/2009-2010_POP.pdf

