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OBEC PAVLOVCE NAD UHOM, okres Michalovee

PRACOVNY PORIADOK

Pod’a ustanoveni zakonov, Zakonnik prace3A1/2001 Z.z.8§ 84, Zdkonom o obecnom zriadeni
z.¢ 369/1990 Zb. v platnom zneni § 13 ods.4, pismw#rajnej sluzbe £.313/2001 Z.z.8 11 ako aj
v sulade so Statitom obce, Obecné zasfighite v Pavlovciach nad Uhom schvalit@d30.4.2002
uznesening. 78/2002 tento
pracovny poriadok

§1
Uvodné ustanovenia

Pracvny poriadok bol schvaleny z&lom bliZzSie konkretizoaustanovenia tychto zakonov
a v ich ramci prisposobich osobitnych poZiadavkam obce ako zamestnéxatezaujme riadného
zabezpeenia vSetkyclinnosti, dodrZiavania pracovnej disciplyni a dolryzdjomnych veahov.

Vychéadzajuc z uvedeného, pracovny porigdal§eobecne zavaznym vnatornym predpisom
v oblasti praconopravnych ¥ahov zamestnancov Obce Pavlovce nad Uhom, obecmatio, ako
aj zamestnancov miestného hospodarstva.

Na starostu, zastupcu starostu sa pracpenigdok vZahuje len v pripadoch, ak to
nevylwuje osobitny pravny predpis. To isté plati aj prenestnancov spatoého obecného dradu,
ktori uskut@nuju ¢innog’ v ramci preneseného vykonu Statnej spravy ajmgrebce. 1/

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre znd@vatéa prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, zamestnamtosi, pracuju na zaklade
verejnoprospesnej prace, na zamestnancov, ktodnaxkaja ulohy samospravy sa pracovny
poriadok vZahuje primerané.

Pracovny poriadok je zavazny tak pre wigikzamestnancov ako aj pre zamestndaate
Statutarnym organom v pracovnopravnychafoch je starosta. V pracovnopravnyctiaymoch
vystupuje a kona osobne alebo prostrednictvom poegosoby a to zastupcu starostu vo veciach
miestneho hospodarstva 2/

(d’alej len zamestnavdteak je vo veci povereny zamestnanec, uvediBadgj v texte funkcia, nie
zamestnavat®
§2

Vznik pracovného pomeru

V ramci predzmlivnych vahov je zamestnavdtpovinny oboznantizamestnanca s
pravami a povinna&mi, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, ktorélygp z pracovnej
zmluvy. Spésobilasna pracu posudi zamestnavata zaklade predloZzenych podkladov ako aj
dokumentov, ktoré si vyziada od prislusnych orgaidv

Pracvny pomer sa zaklada pisomnou pramozmluvou medzi zamestnaviden a
zamestnancom, za&sného splnenia predpokladov na vykonavanie verajioby v pripade, Ze
zamestnanec vykonava Ulohy samospravy.4/ Tymiteesegnancami su administartivni pracovnici
OcU.

Predpokladom vykonu verejnej sluzby vokitinstarostuobecného uradu je vymenovanie do
funkcie, predpokladom vykonu verejnej sluzby volktinhlavného kontroléra je Wba do
funkcie.5/

1/ 8 20 a 0ds.3 2.369/1990Zb. v platnom zneni

2/ 89 ods.1 ZP

3/841zp

4/ 8 1 ods.1,pism.d/,8§ 2 0ds.16.313/2001 Z.z.

5/ 8 17 ods.1, § 18 0ds.X869/1990 Zb. v plathom zneni
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Predpokladom vykonu verejnej sluzby vo funkeiducého zamestnanca, veduceho(cej)
oddelenia je vyberové konaie na obsadenie uvedemésia.6/

Zamestnancami, ktori nevykonavaju uladapnsspravy su: manudlni pracovnici miestneho
hospodarstva a u tychto sa pracovny pomer zaklsdenmou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatem a zamestnancom a pracovnopravrniatizsa riadi ustanoveniami zakonnika
prace.

V pracovnej zmlave je zamestnaVagievinny so zamestnancom dohodmliuh prace,
miesto vykonu prace, deastupu do prace a opis pracovnyirinosti, charakterizujicich druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluvec&sne je zamestnavéitgovinny pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy pisomne oznamizamestnancovi vysku a zlozenie fan&ho platu. V pracovnej zmlave
mozno dohodnfid’alSie podmienky.

Pracovny pomer vznika odbag ktory bol v pracovnej zmlive dohodnuty aké déstupu
do prace.

§3
Zmeny pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmlivy moZzno zriéen vtedy, ak sa zametnaviate
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestiigggievinny zmenu pracovnej zmllivy
vyhotovit’ pisomne.

Vykond prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bdiodimuté v pracovnej zmlave, je
zamestnanec povinny len vynitre.7/

Zamestnavdtendze so zamestnancom pisomne dohtdrgiho déasne prideli ny vykon
prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe.8/

Zamestnavdtendze pisomne dohodfgo zamestnancom v pracovnej zmluve vysielanie na
pracovnu cestu. 9/

Za mimoriadnych okolnosti mbze zamestogrtedohode so zamestnavatm vykonavé
Svoju pracu aj ha inom ako obvyklom mieste vykoracp.10/

§4
Skorkenie pracovného pomeru

Pri skoteni pracovného pomeru je zamestndvpte/inny zamestnancovi vytl@racovny
posudok a potvrdenie o zamestnani. Zamestnanec podizdd o doplnenie alebo Upravu tychto
dokladov.

Pred skafenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny dddegendu pisomnym
protokolom, zverené predmety, pridelené pracovmaquky, zapoitanu odbornu literataru. Pokia
mal hodnoty zverené na wtovanie vykona sa inventarizacia. Zamestnanec gkedenim
pracovného pomeru odovzda zamestndeaierystupny list a sluzobny preukaz.

Ak je dana vypodezamestnancovi, ktory désil 45 rokov veku a vykonaval verejnu sluzbu
najmenej 15 rokov, z dévodu, Ze sa stal naditm, vzifadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavata o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o nigzgavu zamestnancov néetly
zvySenia efektivnosti prace alebo o inych orgamyeh zmenach je vypovedna doba
6 mesiacov.11/

6/ 8§ 9 0ds.3 ZP,8 42313/2001 Z.z.
7/ 8 550ds.2 a 4 ZP

8/ 8 58 ZP

9/ 857 ZP

10/ 8 52 ods.2 ZP

11/ 8 8 z&. 313/2001 Z.z.
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§5
Zakladné povinnosti zamestnanca
Okrem zékladnych povinnosti zamestnarstanovenych zakonom 12/ ktoré su pracovnym
zavazkom zamestnanca na dodrziavanie pracovn@pliiigcje zamestnanetalej povinny v ramci
dodrZiavania pracovnej discipliny:
- zdrza sa Sirenia neovernych alebo poplasnychch inforimaci
- pred odchodom z pracoviska zabezpelozenie sluzobnych dokumentov v zaujme ochrany
informacii pred zneuzitim,
- na pracovisku zamestnavédenevykonavaprace, ktoré nesuvisia s pracovnymi poviniaos,
- nepouZzivé bez povolenia zamestnavidepriestory, predmety na sukromniely,
- nezdrziavé sa bez suhlasu zamestnavate priestoroch zamestnavidgoo skoweni pracovnej
doby,
- priebeZne oznamovaamestnavafevi zmeny v osobnych pomeroch ako aj skntusti dolezité s
hradiska nemocenského, déchodkového, zdravotnéhtep@snariadenie vykonu sudneho
rozhodnutia zraZkami z platu a pod.,
- upozotiova’ na zistené nedostatky athhyapomocny pri ich odstiavani,
- nepouziva alkoholické napoje v mieste vykonu prace ariigsopracovnéhdasu, nenastupova
pod vplyvom alkoholu do préace.

Okrem zakladnych povinnosti veduceho znanca ustanovenych zakonom .13/ je veduci
zamestnanedalej povinny:
- dba” aby jeho pokyny boli v stlade so zakonmi a iny8g@abecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi zamestnavate
- dba’ na odborny vykon prace,
- dba’ na odborny vykon prace podriadenych zamestnancov,
- kona’ v sulade so zaujmami obce,

Za porusenie pracovnej discipliny zvlaBubym spdsobom sa povaZuje:
- zneuZzitie poznatkov pre iného zamestndiaatekonkuretinom prostredi,
- porusenie zakazu podnikania,
- porusenie zakazu g@nlivosti,
- dlhodobé absencia v praci,
- Sirenie nepravdivych udajov v suvislosti s plnepiracovnych aloh,
- pouzitie motorového vozidla zamestnavataa sukromnédgely bez povolenia,
- uzivanie alkoholickych napojov na pracovisku,
- hrub&rahostajnogk vlastnym povinnostiam a zadujmom obce,

Za Ustavné poruSovanie pracovnych powtirea povaZuje:
- opakované poruSovanie pracovnej discipliny v db@omesiacov,
- pretrvavajuce poruSovanie pracovnej disciplingriek pisomnému upozorneniu v dobe 6
mesiacov

Za zavazné poruSenie pracovnych povimnisaspovazuije:
- poruSenie zakladnych povinnosti ustanovenychmékol2/, 13/,
- iné poruSenie povinnosti s désledkom hrézby upaydravi alebo majetku, alebo zaujmov obce.

12/ 8§81 ZP,§ 9 . 313/2001 Z.z.
13/ 8§82 ZP,§ 10 2. 313/2001 Z.z.
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§6
Pracovny ¢as
Ustanoveny tyZdenny pracovigs je 40 hodin tyZzdenne. 14/
(pozn. 5 prestavok v trvani 30 min.ustanoveny pragaéas jecas bez prestavok)

Tyzdenny pracovrias je na jednolivé dni rozvrhnuty nasledovne:15/

pondelok 7,00 hodl5,30 hod.
utorok 7,00 hod5,30 hod.
streda 7,00 hod 6,00 hod.
Stvrtok 7,00 hod5,30 hod.
piatok 7,00 hod5,00 hod.

V dvojsmernej alebo nepretrzitej preakilako aj na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca o inu upravu tyZzdenného pracovi@bje upraveny v pracovnych zmldvach.
(poz.moZznot zavedenia pruzného pracovnéiasu)

87
Dovolenka

Cerpanie dovolenky df zamestnavatepo prerokovani zo zamestnancom faoglanu
dovoleniek, ktory vyda zamestnaviafm vzajimnej dohode so zamestnancom do 31.3.
kalendarneho roka.

§8
Prekézky v préci

Prekazky v praci su pracovnopravnyredpismi uznané skutnosti existujuceho na strane
zamestnanca alebo zamesnékat&toré brania zamestnancovi vo vykone prac&enom a
rozvrhnutom pracovnorfase a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovenéhtdypredpisoch.

Zamestnanec je povinn§ag poZiadazamestnavata o poskytnutie pracovnéholima pre
prekazku v praci, rep.bez odkladu o nej zamestebvaipovedomi, pozZiadd o pracovné vino a
nasledne zdokumentoia

Rozsah poskytnutého pracovnéhinaa dévodu prekazky v pracicuje pracovnopravny
predpis. (pozn.v pripadoch,&éo ZP umo#uje, mbzZe sa zamestnavage zamestnancom na
rozsah pracovného fima dohonti, v tom pripade dévod a rozsah -8 137 ods 1 piséh140 ods.4
a5 ZP).

§9
Mzda a vyplaty

Zamestnavdtge povinny poskytowizamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Pri vydtovani mzdy je zamestnavéiigovinny vyd& zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZkach mzdy, &oryanych zrazkach a o celkovej cene préoce,
je sttet mzdy a Uhrad za zamestnanca do poistnych fondklady zamestnavd® na jeho pracu.

Ak o to zamestnanec poziada je zameatdapovinny zabezp#t , aby p#&azne
prostriedky mohli by pripisané nadet zamestnanca v banke alebo v pleazahraninej banky v
Slovenskej republike a to najneskor videceny na vyplatu.

14/ § 85 ods.5 ZP,812¢z313/2001 Z.z.
15/ § 86 0ds.3 ZP
16/ § 15 =. 313/2001 Z.z.
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§10
Ochrana prace

Ochrana préace je neoddedliieu s@¢ag’ou pracovnopravnych vahov.

Za plnenie Uloh v oblasti begpesti a ochrany zdravia zodpovedaju zamestnanci v
rozsahu zverenej posobnosti.

Zamestnavdtge povinny v rozsahu svojej pdsobnosti sUstavie@aat’ bezpénog’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Vykorid@atrenia vratane zabezpgania prevencie.

Zamestnanci su povinny podtoda opatreniam, ktoré zamestnaVatgkonava na
zabezpeéenie bezpénosti a ochrany zdravia ako aj opatreniam v obfastvencie. Na zaklade
uvedeného je zamestnavatpravneny vykonadychovu skusku na alkohol a zamestnanci su
povinni podrolt sa jej vykonaniu.

§11
Socialna politika
Zamestnanci maju pravo na spravodivépokojujdce pracovné podmienky.
Stravovanie pre zamestnancov je hegp@rmou stravnych listkov resp. v stravovacom
zariadeni u iného zamestnavate

§12
Nahrada Skody

Zamestnanec je povinnyp@’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam. Ak uz Skodzzhr
je zamestnanec povinny upozaraamestnavata na hroziacu Skodu.

Zamestnavdtge povinny zabezp@e® svojim zamestnancom také pracovné podmeinky, aby
mohli riadne pInf svoje pracovné ulohy.

Na ochranu svojho majetku je zamesttéiwpravneny vykonavav nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vznaSajgracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Tieto
kontroly veci ale aj osobné prehliadky sa vykonawapripade, Ze je tu podozrenie z konania proti
zaujmom zamestnavdee Pritom musi byzarEena ochrana osobnej slobody a nesmit by
poniZzovandudska déstojna’s

Dohody o hmotnej zodpovednosti sav@ajl pisomne s tymi zamestnancami, ktorym
boli zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby makemlebo iné hodnoty éené na obeh alebo
obrat, ktoré je povinny vyiiovat’.(pozn.p&azné hotovag ceniny, poukazky r6zného druhu,
blokové poukézky a pod.)

O nahrade skody spbsobenej zamestnatemaduje zamestnavéitgricom prihliada na
priciny vzniku Skody, mieru zavinenia, pripadne spoag] zamestnavata.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skedooyinny nahradizamestnavatevi skutanu
Skodu, ak zodpoveda za schodok na zverenych hadngépovinny nahradischodok alebo stratu
v plnej sume a zamestnaviaje nahradu Skody povinny od zamestnanca vyzatddwva

Ak vznikla Skoda zamestnancovi pri plingracovnych aloh alebo v priamej savislostis
nim, uplatiuje si narok na jej Uhradu bez zbyného odkladu pisomnou Ziados u
zamestnavata.

16/ § 152 ods.2 ZP
17/ 8§ 13 Z&. 313/2001 Z.z.
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§13
Kolektivne pracovné va’ahy
S ciBom zabezp#t’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky saezinanci
zWashuju na rozhodovani zamestnavatektoré sa tyka ich ekonomicckych a socialnychiméau
priamou @ag’ou zamestnancov na rozhodovani zamestnévate pracovnych poradach.

8§14
Spolané a zaveréné ustanovenia
Tento pracovny poriadok bol schval@becnym zastupifstvom v Pavlovciach nad
Uhom dia 30.4.2002.
Pred schvalenim boli s pracovnym ptktam zamestnanci oboznamenad9.04.2002
Zamestnavatinformuje zamestnancov na inforémem mieste obecného Uradu. 18/
Pracovny poriadok bol zverejnerig @0.04.2002 adginnos’ nadobuda tiom 1.05.2002

S obsahom pracovného poriadku budu garaei obozndmeni na infortmom mieste
obecného uradu.

Pracovny poriadok je zamestnancomupis/ u priameho madriadeného.

Nadobudnutintiinnosti tohto pracovného poriadku sa rusi pracqanjadok zo da
26.6.1995.

Ingz&f Kaian, v.r.
ststaobce

18/ § 48 ods. 6, § 90.2, § 229 ods.2 ZP



